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Whistleblowing

CARATTERISTICHE

La PRADER BANK promuove all'interno della propria realta aziendale e nei confronti dei propri Dipendenti e

Collaboratori, una cultura conforme alle normative vigenti, allineata alle best practice di mercato ed in grado

di garantire la soddisfazione delle proprie risorse e |'attenzione rivolta ai propri clienti.

In linea con le disposizioni previste dal D.lgs. 24/2023, possono effettuare una segnalazione whistleblowing

tramite il proprio SISV (Sistema Interno di Segnalazione delle Violazioni):
i lavoratori dipendenti e i lavoratori autonomi che svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa
presso la Banca;

— ititolari di un rapporto di collaborazione professionale di cui all'articolo 409 c.p.c. (ad esempio, rapporto
di agenzia) e all'art. 2 d.Igs. 81/15 (collaborazioni organizzate dal committente);

— ilavoratori o collaboratori che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi e svolgono
o hanno svolto la propria attivita lavorativa presso la Banca;

— i liberi professionisti e i consulenti che svolgono o hanno svolto la propria attivita lavorativa presso la
Banca;

— ivolontari e i tirocinanti (retribuiti e non retribuiti);

— gli azionisti (persone fisiche);

— le persone con funzione di amministrazione, controllo, vigilanza o rappresentanza (esponenti).

Il SISV, consente di segnalare con la massima garanzia di riservatezza, violazioni che ledono l'interesse
pubblico o l'integrita di PRADER BANK di cui si & venuti a conoscenza nell'ambito del contesto lavorativo, o
sulla base della relazione giuridico-economica intercorrente con Banca, tutelando il segnalante da possibili
comportamenti ritorsivi o discriminatori.

A tal fine, é riconosciuta sia al personale dipendente sia alle terze parti la facolta di effettuare, tramite i canali
del SISV (whistleblowing) di seguito specificati, una segnalazione di violazioni potenziali e/o effettive di cui il
segnalante € venuto a conoscenza in ragione delle funzioni o delle attivita svolte.

In particolare, & previsto un canale di segnalazione che garantisce con modalita informatiche la riservatezza
dell'identitd del Segnalante nonché la possibilitd di trasmettere la segnalazione per il tramite delle
comunicazioni cartacee. Qualora lo si preferisca, la segnalazione pud essere trasmesso anche per posta
ordinaria, recando la dicitura «RISERVATA E PERSONALE» e indirizzato a:

PRADER BANK SPA

Responsabile S.I.S.V.

Piazza della Mostra, 2

39100 BOLZANO (BZ)

| canali menzionati non prevedono la possibilita di presentare reclami e lamentele di carattere personale.
Qualora il Segnalante intendesse presentare un reclamo in riferimento al rapporto contrattuale o alla relazione
con la Banca, puo indirizzarlo direttamente all'Ufficio Reclami tramite le procedure ed i canali (es. PEC,
raccomandata A/R) rappresentati in dettaglio nell'apposita sezione del sito internet della Banca.

La Banca mette a disposizione delle Persone Segnalanti i seguenti canali di segnalazione interna:

— Segnalazione al Responsabile SISV responsabilel@praderbank.eu
— Segnalazione al Presidente del Collegio Sindacale responsabile2@praderbank.eu
— Segnalazione in materia di AML segnalazioniAML@praderbank.eu

E’ possibile anche richiedere un incontro individuale con il Responsabile SISV mediante appuntamento da
richiedere utilizzando i canali sopra riportati.

Il Responsabile SISV (whistleblowing) che si occupera dell'istruttoria, garantisce che le informazioni acquisite
verranno trattate con la massima attenzione e assoluta riservatezza a norma di legge.

| dati personali e le informazioni acquisite dalla PRADER BANK a cui viene inviata la segnalazione
"whistleblowing" saranno trattati dalla stessa in qualita di Titolare del trattamento per la relativa gestione e
saranno conservati non oltre 5 anni dell'esito finale della procedura ed ha quale base giuridica I'adempimento
di un obbligo di legge.



PRADER.BANK

CANALI ESTERNI A PRADER BANK
Al ricorrere di determinate condizioni, € possibile effettuare una segnalazione esterna direttamente alle
Autorita competenti.

E possibile effettuare una segnalazione esterna all’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), se ricorre, al
momento della sua presentazione, una delle seguenti condizioni;

e non e prevista, nell’lambito del contesto lavorativo, I'attivazione obbligatoria del canale di segnalazione
interna ovvero questo non e attivo o, anche se attivato, non € conforme alla normativa esterna;

e ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito, dove per seqguito si intende
'azione intrapresa dal soggetto cui € affidata la gestione del canale di segnalazione per valutare la
sussistenza dei fatti segnalati, I'esito delle indagini e le eventuali misure adottate;

e ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una  segnalazione interna,
alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa determinare il
rischio di ritorsione;

e ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il
pubblico interesse.

La persona segnalante puo rivolgersi ad ANAC anche per notificare eventuali atti ritorsivi subiti, conseguenti
ad una segnalazione gia effettuata alla PRADER BANK.

Le segnalazioni esterne al’ANAC possono essere effettuate secondo le modalita previste dal sito istituzionale
dell’Ente (www.anticorruzione.it/-/whistleblowing).



