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Sicher steuern. Zukunft gestalten. 
 
Wir machen Nachhaltigkeit nicht kompliziert ï wir machen sie 
konsequent. Als Privatbank mit Weitblick investieren wir in Wer-
te, die bleiben. Zukunft beginnt nicht irgendwann, sondern heute. 
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Josef Prader 

Der Brief an die Leser 

Liebe Aktionªre, Kunden, Mitarbeiter, Partner, Freunde und 
Mitbewerber der PRADER BANK, 
 
seit der Gr¿ndung der Bank richtete sich Nachhaltigkeit auf den 
langfristigen Erfolg. Ein Erfolg, der unserer Umwelt und den Men-
schen gut tut, weil wir unabhªngig, persºnlich und diskret sind, 
schlank arbeiten, Innovationen anstoÇen und uns als Teil eines 
partnerschaftlichen Netzwerks verstehen.  
 
Nachhaltigkeit, wie durch das Akronym ESG (Environment, Soci-
al, Governance) auf eine Kurzformel gebracht, verstehen wir 
ganzheitlich. 
 
Menschen gestalten die Welt. Umwelt und Klima werden von 
Menschen beeinflusst. Entscheidend ist, wie sie das tun. Wenn 
die Governance ethisch gesteuert, fair und transparent ist, dann 
sind die Auswirkungen f¿r Mensch und Natur gut. Darin bestªr-
ken uns Kunden, Aktionªre und Mitarbeitende immer wieder. 
 
Eine differenzierte Sichtweise und AugenmaÇ sind bei der  Um-
setzung der ESG Faktoren f¿r unsere Bank von grundlegender 
Bedeutung.  
 
Das Jahr 2024 leitete grundsªtzliche und einschneidende geopo-
litische Verschiebungen ein, die in der nªchsten Zukunft Klima- 
und Umweltthemen mºglicherweise in den Hintergrund drªngen 
werden. Wir lassen uns davon nicht beirren und gehen unseren 
eingeschlagenen Weg  weiter. 
 
Die groÇen Entwicklungen kºnnen wir nicht beeinflussen. Aber 
wir werden weiterhin innovative Lºsungen f¿r unsere Kunden auf 
den Weg bringen, Initiativen anregen, die die lokale Wirtschaft 
vor Ort stªrken und vor allem, mit gutem Beispiel vorangehen bei 
der F¿hrung der Mitarbeitenden, aber auch durch die Messung 
unseres eigenen CO2 FuÇabdrucks.   
 
Es ist mir daher eine groÇe Freude, Ihnen  den Nachhaltigkeits-
bericht 2024 vorzulegen und Sie ¿ber unsere Fortschritte und 
Bestrebungen zu informieren. 
 
Mit besten Gr¿Çen 
 

Josef Prader 

Gr¿nder der PRADER BANK 

 

 

 



12 NATURA Report 2024  

 



13 NATURA Report 2024  

 

Einleitung 



14 NATURA Report 2024  

 

 

 

Um das Nachhaltigkeitsengagement der PRADER BANK kon-
textuell einzuordnen, beschreiben wir in diesem Abschnitt unse-
re Identitªt als Bank, das Mindset der Bank und zeigen kurz den 
rechtlichen Rahmen auf.  
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Carte de visite der Privatbank 

Der Spezialist  f¿r das Vermºgen 

Wir respektieren: 
  
Wir respektieren Vielfalt in Alter, Geschlecht, Lebensphasen, Weltanschauung und indivi-
duellen Lebensentw¿rfen und setzen uns insbesondere f¿r die ºkonomische Teilhabe von 
Frauen aller ein.  

Traditionsreiche Institutionen 
und ihre Entscheidungstrªger 

Erfolgreiche UnternehmerInnen  
und ihre Familien 

Autonome Frauen 

Freiberufler 

Vermºgende Privatpersonen 
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Die Privatbank 

 Markt und Business Areas 

 

Der Markt 
 
International State of the Art, dort, wo un-
sere Kunden leben und arbeiten und wo 
Vermºgen zu Hause ist 
 

¶ Der Kernmarkt der Bank ist die Region 
S¿dtirol ï Trentino. 

¶ Das erweiterte Marktgebiet sind die Pro-
vinzen Oberitaliens. Unsere Standorte be-
finden sich dort, wo gewachsenes Vermº-
gen zu Hause ist: Bozen, Trient, Verona. 

¶ Das Kundencenter Verona betreut auch 
Padua, Bologna, Brescia, Bergamo, Mai-
land. 

 

Das Angebot 
 
Private Banking 
Das Vermºgen in guten Hªnden wissen 
 

¶ professional Financial Advice als ISO 9001 
qualitªtszertifizierter Beratungsprozess  

¶ Anwendung von wissenschaftlichen Me-
thoden und Modellen bei der Portfolioge-
staltung 

¶ Risikomessung und Steuerung   
 
Corporate Banking 
Ein Unternehmen erfolgreich f¿hren 
 

¶ Corporate Liability & Liquidity Management 
(cALLM), Corporate Asset Management 
(cAM) und Liquiditªtsmanagement 

¶ Alternative Kapitalaufbringung und Bond 
Issuing 

¶ Spezialportfolios f¿r professionelle Anleger 
 
Family Office 
Weil das Vermºgen ein komplexes Gan-
zes ist 
 

¶ Global Wealth Management 

¶ Expertisen und 2nd Opinions 

¶ Global Business Advisory 

¶ Connecting Partners f¿r Anliegen aller Art  

¶ Innovation Lab 
 
 

 

 

Geschichte 
 
¶ Gegr¿ndet im Herbst 2005 von Josef 
Prader  

¶ Erste Privatbank der Region mit Uni-
versalbanklizenz  

¶ Offizielle Erºffnung im Mai 2006 

¶ 3 Kundencenter: Bozen, Trient, Verona 

¶ Family Office seit 2010 
 

Personen 
 
¶ ca. 70 Aktionªre aus S¿dtirol, dem 
Trentino, Nordtirol (A) sowie ausge-
wªhlte Persºnlichkeiten aus Italien und 
¥sterreich  

¶ ca. 20 Mitarbeitende  

¶ Breites, handverlesenes Netzwerk aka-
demischer Partner und Experten 

 
¥konomische Situation 
 

¶ Nettovermºgen: ca. 21 Mio. ú  

¶ Business Modell: basierend auf drei 
Sªulen: Credits / Treasury, Wealth Ma-
nagement, Family Office 

¶ Assets under Advisory: ca. 700 Mio.  

¶ Cet1: ca. 50% 

¶ Effizientes Risikomanagement 
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Die Privatbank 

Nachhaltiges Businessmodell 

Resilientes und auf langfristigen Erfolg angeleg-

tes Businessmodell als Basis der Geschªftstªtig-

keit 

 
Das auÇergewºhnliche Businessmodell der Bank hat drei starke 
Sªulen, die f¿r stabile Ertrªge sorgen: Zinsabhªngigen Ertrªge 
(Treasury und Credits), Kommissionsertrªge aus dem Wealth 
Management und Honorare aus Beratungsauftrªgen im Family 
Office. Damit unterscheidet sich die Bank von herkºmmlichen 
Bankmodellen, die sich vor allem im Rahmen der ersten und 
zweiten Sªule bewegen, was ein erhebliches Risiko birgt, wenn 
ein Standbein ausfªllt. 
 
Dass das Modell PRADER BANK ohne Interessenskonflikt funk-
tioniert, r¿hrt unter anderem daher, dass sich die Bank schon bei 
ihrer Gr¿ndung f¿r einen unabhªngigen Beratungsansatz im Pri-
vate Banking entschieden hat, der ohne Retrozessionen und 
verdeckte Eink¿nfte auskommt. 
 
Der Fokus des professionellen Engagements der Bank liegt im 
Private Banking / Wealth Management (Indirekte und Direkte 
Einlagen) und den Mandaten aus dem Family Office (Assets  
under Advisory). 

Quelle PRADER BANK: Volumensaufteilung zum 31.12.2024 
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Das Mindset der Nachhaltigkeit 

Werteagenda, Purpose und Nachhaltigkeitsverstªndnis 

Die Werteagenda der Bank 
 
2004 definierte die Projektgruppe f¿r die Er-
langung der Banklizenz Ăproject.03ñ die Werte-
agenda der zuk¿nftigen Bank. Sie bestand 
aus einem Set von 7 Werten Diese sollten als 
Leitlinien f¿r das Geschªftsverhalten der Bank 
dienen:  
 
unabhªngig . persºnlich . diskret . 
schlank . innovativ . vernetzt . nachhaltig.  
 

Dynamik aus dem Werteset 
 
Aus dem heutigen ESG Verstªndnis steuerten 
sªmtliche Werte des definierten Sets so vor 
allem,  Ăunabhªngigñ (Verantwortung ¿berneh-
men) Ăpersºnlichñ und Ădiskretñ (Wertschªtz-    
ung gegen¿ber den Anliegen des anderen), 
Ăschlankñ (ressourcenbewusstes Wirtschaften) 
und Ăvernetztñ (Kreislaufdenken und Zusam-
menarbeit) wichtige Bedeutungsaspekte f¿r 
den Wert Ănachhaltigñ bei.  
 
Das f¿hrte das Unternehmen auch dazu, dass 
im Laufe seiner Geschichte unterschiedliche 
Akzente zur Nachhaltigkeit gelebt und ausge-
dr¿ckt wurden, ohne sie explizit als 
Ănachhaltigñ zu bezeichnen. 
 

Ganzheitliche Annªherung durch 
den Purpose 
 
Mit der Definition des Purpose, der in einem 
begleiteten Findungsprozess f¿r ein umfas-
senden Nachhaltigkeitsverstªndnisses der 
Bank entstand, war der Grundstein gelegt, die 
eigene Identitªt zu schªrfen sowie auch den 
legislatorischen internationalen und europªi-
schen Rahmenwerken gen¿ge zu entspre-
chen.  
 
Dadurch wurde die Bank ein Motor f¿r die ge-
sellschaftliche Bewusstseinsbildung. Das En-
gagement wird von den Stakeholdern als posi-
tiv und inspirierend angesehen.  
 

 
 

2006 

Nach der Erteilung der Banklizenz durch 
die Aufsichtsbehºrden Start Umsetzung 
der Werteagenda als konstituierendes Ele-
ment des Business Plans der neu gegr¿n-
deten Bank.  

 

2010 

Definition eines Private Banking Prozes-
ses f¿r maximale Qualitªt und Fairness 
gegen¿ber Kunden. 

2008 

Start Family Office f¿r Vermºgensanlie-
gen, die ¿ber das traditionelle Bankge-
schªft hinausgehen und langfristige, Ge-
nerationen ¿bergreifende Lºsungen be-
vorzugen.  

2013 

Beginn der systematischen Bearbeitung der 
Thematik, um den Wert der Nachhaltigkeit 
in die geschªftliche Realitªt der Bank zu 
integrieren. 

Berechnung des eigenen CO2 FuÇab-
drucks. 

2018 

Promotion lokaler Kreislªufe und Lancie-
rung des ĂEuregio Minibond Fondsñ 

2019 - 2021 

In Response auf die internationalen Ent-
wicklungen der UN zur Nachhaltigkeit, 
Scouting nach internationalen Modellen f¿r 
nachhaltiges Bankwesen.  

Definition des NATURA Frameworks und 
Start der strukturierten Integration der 
Nachhaltigkeitsthematik in die Bank. 

2024 Installation Sustainability Committee 
und Sustainability Officer. 

2022 - 2023 - 2024 
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Das Mindset der Nachhaltigkeit 

Der Purpose 

Wir sind Initiatoren. 
 

Gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern 
schaffen wir positive Wirkung vor Ort und f¿r die Welt. 

 
Das Nachhaltigkeitsverstªndnis der Bank 

 
Wir sind nachhaltig erfolgreich. Durch unsere Exzellenz in Sustainable Finance und unse-
ren ganzheitlichen Ansatz erzeugen wir eine ºkologisch, sozial und ºkonomisch positive 
Wirkung vor Ort und in der Welt. Mit unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitern sind wir 
in verantwortungsvollen Werteallianzen verbunden. 
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Environment Social Governance 

 

 
 

Durch offenen Dialog die 

Erreichung der Klimazie-

le beschleunigen und die 

Fºrderung der Kreislauf-

wirtschaft im Unterneh-

men und ¿ber Partner-

schaften vorantreiben. 

 

Standards setzen f¿r 

Sustainable Finance 

in der Region 

Fºrderung von Diver-

sity, Bildung und 

zeitgenºssischer 

Kunst. 

 

Vorbild in der Generie-

rung wirtschaftlichen 

Erfolgs aus nachhaltigen 

Dienstleistungen. 

  

Die gesamte Bang betreffend (Die Bank) 

Angebot und Kundenbeziehung (Das Angebot) 

Stakeholder Dialog 

ESG 

Das NATURA Framework der Bank 

Das NATURA Framework der Bank baut auf den Nachhaltig-

keitsprinzipien ESG auf und definiert MaÇnahmen auf 3 Ebenen: 

¶ Die gesamte Bank betreffend 

¶ Angebot und Kundenbeziehung  

¶ Stakeholder Dialog 

¶ Das Framework korreliert mit den Erwartungen der Auf-

sichtsbehºrden f¿r LSI.  

 

 

MaÇnahmen 

Das Mindset der Nachhaltigkeit 
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Das Wertschºpfungsmodell der PRADER BANK 
 
Das Wertschºpfungsmodell der PRADER BANK f¿r eine ge-
deihliche Zukunft vor Ort und in der Welt erhebt den Anspruch, 
ganzheitlich, in sªmtlichen Businessbereichen der Bank 
ĂExcellence in Sustainable Financeñ f¿r seine Stakeholder an-
zustreben. 
 
PRADER BANK demonstriert als unabhªngige Privatbank mit 
ihrem ganzheitlichen Ansatz f¿r all ihre Geschªftsbereiche, pri-
vate, corporate und family office, ĂExcellence in Sustainable 
Financeñ.  
 

Nachhaltige Prinzipien aufbauend auf den Tugen-
den eines exzellenten Finanzwesens 
 
ĂExcellence in Sustainable Financeñ setzt die Fªhigkeit zu Spit-
zenleistungen im Finanzwesen, d.h. Finanzaktivitªten auf 
hºchstem Niveau zu verwirklichen, voraus. Da dies der Grund-
anspruch der PRADER BANK ist, bauen die nachhaltigen Prin-
zipien aus dem Nachhaltigkeitsframework der Bank auf der 
Kombination aus professionellem Know-how, Effizienz, Integri-
tªt und Innovation auf. 
 
So bedeutet ĂExcellence in Sustainable Financeñ zuallererst 
Exzellenz im Finanzwesen: Spitzenleistungen in allen Aspekten 
der Finanzpraxis zu erbringen, um den langfristigen Erfolg und 
die Stabilitªt der Bank sicherzustellen und auf diese Weise die 
gesetzlich vorgeschriebenen als auch die unternehmerisch ge-
setzten ESG Ziele zu erreichen. 
 

. 

Business Modell: Revenue creation Risk Management 

Client Relation: private . corporate . family office 

Excellence in 

Sustainable Finance 

Wertschºpfungsmodell:  
 

ĂExcellence in Sustainable Financeñ  

Das Mindset der Nachhaltigkeit 
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Schl¿sselelemente, ohne die es 
keine ĂExcellence in Sustainable 
Financeñ gibt und denen sich die 
Bank verpflichtet: 
 
Fachwissen und Kompetenz: Tie-
fes Verstªndnis der Finanzprinzi-
pien, -instrumente und -mªrkte. 
  
Effizienz und Genauigkeit: Hohe 
Effizienz bei der Durchf¿hrung von 
Finanztransaktionen, beim Report-
ing, bei Fachanalysen und bei der 
Bereitstellung genauer und zuver-
lªssiger Daten. 
 
Integritªt und Ethik: Anwendung 
hoher ethischer Standards, Befol-
gung rechtlicher Vorschriften, Trans-
parenz in der Kommunikation und 
ein Handling der finanztechnischen 
Mºglichkeiten im besten Interesse 
des Unternehmens, seiner Kunden 
und anderer Stakeholder. 
 
Risikomanagement: Hohe Fªhig-
keit, Risiken zu identifizieren, zu 
bewerten und zu managen. Verlªss-
liche Strategien zur Absicherung 
gegen finanzielle Risiken und zur 
Steuerung bei der Erreichung lang-
fristiger Ziele. 
 
Innovationsstªrke und Anpas-
sungsfªhigkeit: Unvoreingenom-
menheit gegen¿ber gesellschaftli-
chen Verªnderungen, offen gegen-
¿ber neuen Ideen und Technologien 
und die Bereitschaft, diese zu nut-
zen, um Prozesse zu verbessern 
und Wettbewerbsvorteile zu erlan-
gen. 

Stakeholder Map f¿r einen Wohlstand, der 
Menschen guttut 

Kunden 
Nachhaltigkeit stªrkt langfristig den finanziellen 
Wohlstand unserer Kunden und unterst¿tzt sie, 
mit ihren finanziellen Ressourcen die persºnli-
chen finanziellen Ziele zu erreichen. 
 

Aktionªre 
Das Investment in die PRADER BANK schafft 
materielle und ideelle Werte, die den positiven 
Impact in der Gesellschaft wirksam steuern und 
multiplizieren. 

Mitarbeitende 
Sie genieÇen intrinsische und extrinsische Vor-
teile. Sie sind Teil eines diversen Teams und 
erleben die Sinnhaftigkeit ihrer Tªtigkeiten. 
 

Partner 
Gemeinsame Entwicklung von Spitzenleistun-
gen, die das Engagement der Bank unverwech-
selbar machen und die Transformation in ein 
nachhaltiges Finanzwesen fºrdern. 
 

Communities 
ĂBirds with the same feather, flock togetherñ. Un-
ternehmerisch denkende Persºnlichkeiten ver-
schiedener Altersï und Interessensgruppen ver-
bunden mit Gleichgesinnten finden sich in nach-
haltigen Netzwerken zur Erreichung gemeinsa-
mer Ziele. 
 

Vor Ort / in der Region 
Der Wohlstand (lang und kurzfristig) der Region 
wird durch Finanzdienstleistungen erzielt, die 
Menschen dienen und eine Finanzkultur schaf-
fen, bei der niemand zur¿ckgelassen wird. 
 

ĂExcellence in Sustainable Financeñ Vertiefung 

Das Mindset der Nachhaltigkeit 
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English Deutsch 

Sustainable finance refers to the process 
of taking environmental, social and 
governance (ESG) considerations into 
account when making investment deci-
sions in the financial sector, leading to 
more long-term investments in sus-
tainable economic activities and pro-
jects. 
 
Environmental considerations might 
include climate change mitigation and 
adaptation, as well as the environment 
more broadly, for instance the preserva-
tion of biodiversity, pollution prevention 
and the circular economy.  
 
Social considerations could refer to 
issues of inequality, inclusiveness, la-
bour relations, investment in human cap-
ital and communities, as well as human 
rights issues. 
 
The governance of public and private 
institutions ï including management 
structures, employee relations and exec-
utive remuneration ï plays a fundamen-
tal role in ensuring the inclusion of social 
and environmental considerations in the 
decision-making process. 

Nachhaltige Finanzdienstleistungen beziehen 
sich auf den Prozess der Ber¿cksichtigung 
von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Erwªgungen (ESG) bei Investitionsentschei-
dungen im Finanzsektor, was zu langfristi-
geren Investitionen in nachhaltige Wirt-
schaftstªtigkeiten und Projekte f¿hrt. 
 
Zu den ºkologischen Erwªgungen kºnnten 
der Klimaschutz und die Anpassung an den 
Klimawandel sowie die Umwelt im weiteren 
Sinne gehºren, z. B. die Erhaltung der biolo-
gischen Vielfalt, die Vermeidung von Umwelt-
verschmutzung und die Kreislaufwirtschaft. 
 
Soziale Erwªgungen kºnnten sich auf Fra-
gen der Ungleichheit, der Eingliederung, der 
Arbeitsbeziehungen, der Investitionen in Hu-
mankapital und Gemeinschaften sowie auf 
die Menschenrechte beziehen. 
 
Die F¿hrung ºffentlicher und privater Ein-
richtungen - einschlieÇlich der Manage-
mentstrukturen, der Beziehungen zwischen 
den Arbeitnehmern und der Verg¿tung von 
F¿hrungskrªften - spielt eine grundlegende 
Rolle, wenn es darum geht, die Einbezie-
hung sozialer und ºkologischer Erwªgun-
gen in den Entscheidungsprozess zu ge-
wªhrleisten. 

Der rechtliche Rahmen 

Banken vom Gesetzgeber in die Pflicht genommen 
 
Banken sind vom Gesetzgeber als wichtige Akteure f¿r die Transformation in eine nachhal-
tige und regenerative Gesellschaft in die Pflicht genommen. Er fordert den glaubhaften 
Nachweis f¿r das Nachhaltigkeitsengagement ein. 

Definition nachhaltiger Finanzdienstleistungen 
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Der rechtliche Rahmen 

LSI sein 
 
 
Die PRADER BANK zªhlt im 
Rahmen der europªischen 
Bankenaufsicht, wie andere 
Regionalbanken auch, zur Ka-
tegorie der LSI (Less Signifi-
cant Institutions).  
 
 
Als LSIs gelten kleine und mitt-
lere Banken, die direkt von ih-
ren national zustªndigen Be-
hºrden (National Competent 
Authorities ï NCAs), beauf-
sichtigt werden. Diese werden 
ihrerseits von der EZB ¿ber-
wacht. 
 
 
Die nationale Aufsichtsbehºrde 
folgt dem Grundsatz der Ver-
hªltnismªÇigkeit und stellt si-
cher, dass die aufsichtsrechtli-
chen Erwartungen und Anfor-
derungen der GrºÇe, der Sys-
temrelevanz und dem Risi-
koprofil der beaufsichtigten 
Banken entsprechen. 
 
 
Konkret bedeutet das, dass die 
Art und Intensitªt der Aufsicht 
abhªngig vom Risikoprofil und  
dem Geschªftsmodell der je-
weiligen Bank ist, dass die Auf-
sicht der GrºÇe der Bank an-
gepasst ist, ohne dass sich 
dadurch deren Position aus 
prudentieller Perspektive ver-
schlechtert.  
 

Aspettative di vigilanza sui rischi climatici e ambien-
tali - Rundschreiben 04/2022 

 

Nachhaltigkeit markiert einen Paradigmenwechsel 
f¿r wirtschaftliches Wachstum. Das Modell des nach-
haltigen Wachstums basiert auf der vollstªndigen Einbe-
ziehung von Umwelt-, Sozialen und Governance-
Faktoren (ESG) 

Banken m¿ssen nachhaltig stabil wachsen und nachvoll-
ziehbar ihr eigenes Risiko aus ESG Faktoren managen. 

Der Fokus liegt auf Governance-Mechanismen, dem 
Business Modell und der Strategie, dem Risikoma-
nagement, auf MessgrºÇen (KPI und KRI) und ent-
sprechenden Zielsetzungen. 

Die Anpassung an das jeweilige Business Modell hat 
vom Unternehmen zu erfolgen. (Siehe nebenstehende 
Infobox ĂLSI seinñ) 

Integrativer Bestandteil der Mifid II 

Zudem entwickeln sich die Richtlinien f¿r Transpa-
renz und Anlegerschutz deutlich in Richtung 
Sustainable Finance. So verlangt das Gesetz, die 
Nachhaltigkeitsprªferenzen der Anleger in den Bera-
tungsprozess aufzunehmen. 

Ebenso sind Banken dazu verpflichtet, neben dem 
Zielmarkt auch Nachhaltigkeitskriterien bei der Pro-
duktentwicklung mitzuber¿cksichtigen. Sie sind bei 
der Anlageberatung abzufragen und in die Geeig-
netheitspr¿fung zu integrieren. 

Artikel 8-9 

Die Definition der Art. 8-9 stammt aus der Verordnung 
(EU) 2019/2088 - Financial Services Sustainability 
Disclosure Regulation (SFDR) vom 10. Mªrz 2021. 
  
Ziel der Verordnung ist es, das Nachhaltigkeitsprofil von 
Fonds vergleichbarer und f¿r Investoren verstªndlicher 
zu machen, indem die Produkte in bestimmte Typen ein-
geteilt werden und Metriken zur Bewertung der ºkologi-
schen, sozialen und Governance Auswirkungen (ESG) 
des Investitionsprozesses f¿r jeden Fonds aufgenom-
men werden. 

 

 

 

 

 

Erwartungen der Banca dóItalia 



 

Das Jahr 2024 - Lagebericht 

Sicher steuern. Zukunft gestalten. 
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 Methodischer Ansatz 

Der NATURA Report 2024 setzt die Linie des Report 2023 fort. 
Er ist freiwillig und ist in der ¦berzeugung verfasst, dass die seri-
ºse Berichterstattung ein sine qua non des Nachhaltigkeitsenga-
gements ist. 

Nach einer kurzen Einleitung zum wirtschaftspolitischen Kontext 
(siehe ausf¿hrlich im Geschªftsbericht 2024) werden die Ergeb-
nisse des im Fr¿hjahr 2023 an die Aufsichtsbehºrden einge-
reichten Action Plans 2022 - 2025, der definierte Jahresziele 
und Fªlligkeiten enthªlt, dargestellt.  

Strukturell folgt der Action Plan dem NATURA Framework der 
Bank, das definierte ESG MaÇnahmen auf den drei Ebenen um-
fasst: 

¶ MaÇnahmen die ganze Bank betreffend (Die Bank) 

¶ MaÇnahmen aus dem Bereich Angebot und Kundenbezie-
hung (Das Angebot) 

¶ MaÇnahmen im Bereich Stakeholder Dialog (Stakeholder Dia-
log) 

Erstmals hinzugekommen ist das Kapitel ĂEconomicsñ, das eini-
ge geschªftliche Auswirkungen des ESG Engagements auf die 
Kundenportfolios der Bank zeigt. Dabei gibt die Bank f¿r 2024 
jene Informationen weiter, die sie aus Diskretionsgr¿nden f¿r 
vertretbar hªlt. 

Die PRADER BANK hat ihren geschªftlichen Schwerpunkt bei 
der Veranlagung von Finanzvermºgen. Die Einarbeitung der Art. 
8-9 aus der Verordnung (EU) 2019/2088 - Financial Services 
Sustainability Disclosure Regulation (SFDR) vom 10. Mªrz 2021 
ist demnach in den Darstellungen enthalten. 

Im Anhang findet sich erstmals das Eigenassessment im Hin-
blick auf die  GRI Standards. 

 

 

Das Jahr 2024 - Lagebericht 
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Der wirtschaftspolitische Kontext 

2024 beobachteten wir, dass beim Thema Nachhaltigkeit - wie 
im Vorjahr auch - immer wieder grundsªtzliche Interessen, zwi-
schen Politik und Wirtschaft aufeinanderprallten, sofern sie the-
matisiert wurden. Traten klassische Marktereignisse wie Zinser-
hºhungen, schwªchelnde Wirtschaft, Wahlergebnisse in den 
Vordergrund,  entstand oftmals der Eindruck, dass Klimaziele 
und das ganze ESG Engagement im Grunde nicht so wichtig 
seien, viel Geld kosten und  von den Ăwirklich wichtigen The-
menñ ablenken w¿rden. 

2024 war nicht von der Nachhaltigkeitsagenda geprªgt, sondern 
hielt die Welt vor allem durch geopolitische Ereignisse in Atem: 
die US-Prªsidentschaftswahlen und die daraus resultierenden 
Auswirkungen, nie endende Kriege ï vor allem zwischen Russ-
land und der Ukraine, der Kampf Israels gegen die Hamas, die 
Militªreinsªtze in Palªstina, der Sturz der Regierung in Syrien 
usw. Hinzu kamen zeitweise auch ernsthafte Regierungskrisen 
in Deutschland und Frankreich.  

Es verwunderte also nicht, dass die  UN-Klimakonferenz in Ba-
ku 2024 (COP 29, United Nations Framework Convention on 
Climate Change, 29th Conference of the Parties, auch 29. Welt-
klimakonferenz) der Hauptstadt Asserbaidschans, die vom 11. 
bis zum 24. November dauerte, nach einer forcierten Verlªnge-
rung nur sehr bescheidene Ergebnisse zeitigte.  

Unter diesem Gesichtspunkt mºchte man meinen, dass das 
Thema nicht mehr von Bedeutung sei. Dass dies nicht der Fall 
ist, zeigen die Berichte von der zunehmenden Erderwªrmung, 
dramatisch schwindenden Gletschern und Bilder der disastrº-
sen Auswirkungen des Klimawandels wie ¦berschwemmungen, 
Murenabgªngen, Unwetterschªden, Waldbrªnden usw. 

Der Klimawandel bleibt ein entscheidender Aspekt des nachhal-
tigen Wandels der Gesellschaft, aber er ist nicht der einzige. Die 
Bank fºrdert daher eine kontinuierliche und offene Dialogkultur 
mit ihren Stakeholdern und setzt auf gemeinsam machbare 
Schritte im direkten Umfeld.  

Die Bank hºrt und schaut hin, insbesondere bei den Anliegen 
der nªchsten Generation, bei  jungen Unternehmern und Men-
schen, die sich ein Leben aufbauen und ihre Finanzen in guten 
Hªnden wissen mºchten. Sie haben es verdient, dass mit den 
vorhandenen Ressourcen verantwortungsbewusst umgegangen 
wird.  

 

 

 

 

Kurzer ¦berblick 
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Die Bank 
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¦berblick ¿ber die MaÇnahmen, die die 
ganze Bank betreffen 
 
Dieses Kapitel zeigt die Schwerpunktsetzung f¿r 2024 
(Materiality Matrix), berichtet ¿ber die Governance und Organi-
sation der Nachhaltigkeitsthemen, das Engagement f¿r Nachhal-
tigkeit in den Gremien und f¿r Mitarbeitende sowie ¿ber die Er-
gebnisse der Messung des CO2 FuÇabdrucks der Bank als Un-
ternehmen. 
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Governance und Organisation 

Stellungnahme des Prªsidenten 

ĂEine zukunftsfªhige Finanzwirtschaft erfordert nicht nur Wissen 
und Engagement, sondern auch stabile Strukturen f¿r einen kon-
tinuierlichen und systematischen Austausch in den Gremien.  
 
2024 stand daher im Zeichen der institutionellen Verankerung 
der Nachhaltigkeitsstrategie. 
 
Mit der Errichtung eines Nachhaltigkeitskomitees (Sustainability 
Committees - SUST) und der Schaffung der Funktion eines 
Sustainability Officers (SO) wurde eine konsistente und transpa-
rente Entwicklung in die gew¿nschte Richtung eingeleitet: Regel-
mªÇige Berichte, verbindliche Diskussionen und ein umsichtiges 
Risikomanagement. Das gewªhrleistet Verlªsslichkeit und eine 
transparente Weiterentwicklung. 
 
2024 wurde zudem ein GroÇteil der Bankregularien auf die 
Nachhaltigkeitsziele angepasst und vom Verwaltungsrat be-
schlossen. 
 
Nachhaltigkeit ist kein kurzfristiges Projekt, sondern eine lang-
fristige Entwicklung zur Sicherung einer gedeihlichen Zukunft.  
Umso wichtiger ist es, der Thematik die notwendige Konstanz zu 
verleihen und sie als festen Bestandteil unserer Strategie zu ver-
stehen und zu leben.ñ 
 

 

 

 

 

 

Johann Rieper,  
Prªsident des Verwaltungsrates der PRADER BANK 
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Governance und Organisation 

Einordnung 
 
Bereits 2023 wurde die erste Materiality Matrix prªsentiert. Wir 
haben das Modell mit 9 Quadranten beibehalten. Die Themati-
ken haben sich auch 2024 nicht wesentlich verschoben, zumal 
die Bank sich im 2. Jahr der Umsetzung ihres ĂIntegrierten Ac-
tion Plansñ befindet. 
 
Die im Vorjahr begonnen Materiality Assessments wurden 2024 
bei den Investoren der Bank und den Mitarbeitenden fortgesetzt. 
Die Ergebnisse flossen in die Materiality Matrix 2024 ein. In die-
sem Zusammenhang erhielt die Ausbildung der Mitarbeiter einen 
weiter erhºhten Stellenwert im obersten Quadranten rechts.  

Identifizierung der 
Topics 
  
Diskussion  mit inter-
nen und externen Ex-
perten; kohªrent mit 
mit dem NATURA 
Framework, dem inte-
grierten dreijªhrigen 
Action Plan und der 
bestehenden Materiali-
ty Matrix 2023. 

Engagement 
 
Dialoge mit 
internen und 
externen Sta-
keholdern, 
Beobachtung 
von Trends, 
Klªrung mºgli-
cher Entwick-
lungen und 
deren Auswir-
kungen.  

Priorisierung 
 
Reduktion durch Zu-
sammenfassung der 
Themen und Gewich-
tung nach Stakeholder 
Gruppen. 
 
Die Erwartungen der 
Banca dóItalia, die Hin-
weise der Aktionªre, 
Kunden und Mitarbei-
tenden erhielten eine 
hohe Prioritªtsstufe 

Finalisierung 
 
F¿r 2024 Kon-
zentration auf 
die obersten 
Quadranten 
rechts,  

Vorgangsweise 

Die Materiality Matrix 2024 
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Materiality Matrix 

   

   

 
Fokus auf Aktivitªten, die vor al-
lem der KOmensation dienen 

  

PRADER BANK 

¥ffentliche Meinung zur 
Nachhaltigkeit 
 
 

5.  Excellence in Sustainable Fi-
nance und ganzheitlicher ESG 
Ansatz 

 
6. Innovative Finanzmodelle,  
    die der Bevºlkerung n¿tzen  
    (Community orientated Finance) 

 

1. Institutionalisierung der Nachhal-
tigkeit (Integration von ESG 
Standards, korrekte ESG Daten, 
Ausbildung der Mitarbeiter) 

2. Transparenz und Fair Play in 
Geschªftsbeziehungen 

3. Resilient und erfolgreich als 
Bank 

4. Vorsichtige und risikobewusste 
Geschªftspolitik 

 
 

9. Wissenschaftliche Finanzkon-

zepte zur ESG 

10. Management der Kontroversen 

 

7. Neue Geschªftschancen  
    und ºkonomischer Gewinn 
8. Diversity und gesunde Work Life   
Balance f¿r motivierte Mitarbei-
tende 

 
 

11. Entb¿rokratisierung und Res-
sourcenschonung durch Digitali-
sierung 

12. Eigener CO2 FuÇabdruck als 
Bank 

 

. 
 

 

weniger wichtig 

s
e
h
r
 
w
i
c
h
t
i
g
 

 

sehr wichtig 

w
e
n
i
g
e
r
 
w
i
c
h
t
i
g

 

Themenschwerpunkte 2024 

Gesetzgeber,  
Investoren, 
Kunden, Mit-
arbeitende 
¥ffentlichkeit 
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 Institutionalisierung des Nachhaltigkeitsmanagements 

Governance und Organisation 

Organisation der Nachhaltigkeitsagenden 
 
Mit der Einf¿hrung des Sustainability Officers (SO) wurde eine 
Stabsfunktion etabliert, die sich speziell um die Koordination der 
operativen Nachhaltigkeitsthemen k¿mmert. 
 
Bezugsrahmen f¿r diese Funktion ist das ebenfalls neu errichte-
te Sustainability Committee, dem auch der CRO (Chief Risk 
Officer) angehºrt, der dem Verwaltungsrat berichtet.  
 
Diese neue Struktur sichert zudem die lebendige Kommunikation 
mit den internen Stakeholdern und erreicht, dass alle Beteiligten 
¿ber die Entwicklungen informiert sind und das ganze Team in 
die Entwicklungen eingebunden ist. 
 
Ein wichtiger Aspekt dieser neuen Struktur ist auch die Fºrde-
rung einer Kultur des Dialogs und des Austauschs innerhalb des 
Sustainability Committees (SUST). 
  
Ab April wurden monatliche Treffen organisiert, die dazu dienten, 
dass sowohl die gesetzlichen Anforderungen als auch die inter-
nen Reglements eingehalten wurden. Die offenen Brainstor-
mings im SUST waren der AnstoÇ, dass in der Folge gemein-
sam mit den operativen Einheiten an der der Entwicklung neuer 
Themen gearbeitet wurde.  
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Ergebnisse aus der Neustrukturierung   
 
Das neu eingef¿hrte Sustainability Committee (SUST) hat das 
Thema der Nachhaltigkeit weiter geschªrft. Es hat die Integrati-
on der Nachhaltigkeitsaspekte in die Geschªftsbereiche sicher-
gestellt und gewªhrleistet, dass die Bank kontinuierlich auf die 
Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele hingearbeitet hat. 
 
Die Einhaltung der Themen des integrierten Action Plans 2022 - 
2025 war durgehend gewªhrleistet. 
 
Seit April 2024 fanden 9 Committee Sitzungen des SUST statt, 
in denen sehr intensiv und engagiert diskutiert wurde. Dabei 
ging es stets darum, komplexe Themen zu durchdringen und 
nachvollziehbar und verstªndlich aufzubereiten.  
 
In zwei Sitzungen wurden erweiterte freie Workshops integriert. 
Daraus entstand z.B. eine neue Studie zum Thema ĂFinanzplatz 
S¿dtirolñ sowie die Fokussierung auf bestimmte Finanzthemen 
wie z.B. die R¿ckerstattung der Quellensteuer ¿ber das Fintech 
Raquest oder den Bid Ask Bond, ein Instrument zur Gesell-
schafterfinanzierung von GmbHs. 
  
Insbesondere  hervorzuheben sind die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen STELLA Good Money in der Zusammenarbeit mit der 
Crowdfunding Plattform MyRestartup.it. 
 
Auch die Arbeitsgruppe Data Management, berichtete wieder-
holt im SUST. Die Installation eines ESG-Datenmanagement- 
systems hatte bereits 2023 begonnen. Im Jahr 2024 wurde mit 
der Institutionalisierung des Prozesses in allen Bereichen der 
Bank ein groÇer Schritt nach vorne gemacht.  
 
Da 2024 fokussiert an der Strukturierung der Nachhaltigkeitsa-
genden gearbeitet wurde, hat sich der gesamte Informations-
fluss stabilisiert. Das fºrderte die Zielerreichung. 
 
Im Vergleich zu 2023 wurden die Nachhaltigkeitsaspekte in 
sªmtlichen Tªtigkeitsbereichen der Bank Teil des operativen 
Geschªfts, ganz besonders aber, im Risk Management.  
 
Generell kann gesagt werden, dass die neue Struktur ein wichti-
ger Driver ist, damit die Entwicklung in die richtige Richtung 
geht. 

 

Institutionalisierung des Nachhaltigkeitsmanagements 

Governance und Organisation 
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Verwaltungsï und Aufsichtsrat, die Organe der 
unternehmerischen Verantwortung. 
 
Der Verwaltungsrat ist nicht nur das f¿r die allgemeine Verwal-
tung und die ¦berwachung der Geschªftsf¿hrung und der inter-
nen Kontrolle der Bank zustªndige Organ, sondern legt auch die 
Leitlinien f¿r die Nachhaltigkeitsstrategien fest und ¿berwacht 
ihre Einhaltung durch die operative Struktur. 
 
Banken sind verpflichtet, einen bedeutenden Beitrag zur Nach-
haltigkeit zu leisten. Sie sollen die Widerstandsfªhigkeit des Fi-
nanzsystems im Hinblick auf die mit ESG-Faktoren (Umwelt, 
Soziales und Unternehmensf¿hrung) verbundenen Risiken stªr-
ken und den ¦bergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft er-
leichtern. 
 
Das Thema Nachhaltigkeit war 2024 daher ein wiederkehrendes 
Thema in den Sitzungen. Hierzu zªhlen unter anderem der Be-
schlussvorschlag zur neuen Struktur im Januar, die regelmªÇi-
gen Quartalsberichte sowie eine Sonderausbildung f¿r die Mit-
glieder der Gremien im September.  
 
Im Rahmen seiner institutionellen Aufgaben analysiert der Ver-
waltungsrat die Auswirkungen der Nachhaltigkeitsrisiken auf das 
Wirtschafts- und Finanzsystem und ¿berwacht die Zielerrei-
chung der nachhaltigen Entwicklung. 
 

18 Reglements und Policies neu beschlossen 
 
Im Jahr 2024 genehmigten die Organe der Bank insgesamt 18 
Verordnungen, in die ESG Grundsªtze integriert wurden. In die-
sem Prozess zeigte sich die erfolgreiche Umsetzung, der im 
Vorjahr definierten hybriden Organisation der Nachhaltigkeitsa-
genden der Bank. 
 
Das Nachhaltigkeitskomitee SUST, vom Nachhaltigkeitsbeauf-
tragen (SO) koordiniert, operiert zentral. Die Reglements garan-
tieren die transversale Integration der Thematik in das Unter-
nehmen. Die Berichterstattung an den Verwaltungsrat und Auf-
sichtsrat geschieht durch den Chief Risk Officer (CRO). 
 
Diese Organisationsform gibt dem Engagement der Bank f¿r 
eine nachhaltige Zukunft das nºtige starke Fundament.  

Governance und Organisation 

Tªtigkeiten von Verwaltungsratï und Aufsichtsrat 
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Arbeiten in einer erfolgreichen Privatbank  
mit gutem Ruf 
 

Die Bank hatte zum 31.12.2024 21 Mitarbeitende, davon ein 
Drittel Frauen. Sie verf¿gt ¿ber ein ¿beraus positives Image in 
der ¥ffentlichkeit, bei Kunden und Partnern und ist ein ausge-
sprochen solides Unternehmen. Sie bietet Mitarbeitenden Stabi-
litªt in allen Lebensphasen und ist daher eine erstklassige Refe-
renz auf dem Markt. 
 
Diese Reputation wurde 2024 erneut durch das intensive Enga-
gement der Bank in ĂExcellence in Sustainable Financeñ ge-
stªrkt. Das Unternehmen entwickelte Angebote zur Stªrkung der 
regionalen Wirtschaftsstandorte, wie z.B. die Finanzierungsalter-
native ĂBis Ask Bondñ f¿r GmbHs oder die Mºglichkeit mit einem 
Impact Investment ¿ber die Crowdfunding Plattform 
ĂmyRestartup.itñ in Frauenunternehmen vor Ort zu investieren.  
 
Der positive Impact solcher MaÇnahmen machte sich auch beim 
Recruiting durch gesteigertes Anfragevolumen bemerkbar. 
 

Arbeitsumfeld und -kultur  

Das Arbeitsumfeld der PRADER BANK ist elegant, stilvoll und 
stimulierend. Es fºrdert Zusammenarbeit, Offenheit und Res-
pekt. Die Prªsenz der bankeigenen Art Collection zeitgenºssi-
scher Kunst in den Arbeitsrªumen ist nicht nur Ausdruck der 
Wertschªtzung gegen¿ber den Mitarbeitenden, sondern regt vor 
allem die Diskussionen bei der Erarbeitung fachlicher Themen 
an. Das Spannungsfeld Natur und Kunst war auch 2024 geleb-
ter Teil des Mindsets der Bank.  

Attraktive Verg¿tung und Zusatzleistungen 

Wettbewerbsfªhiges Gehalt mit einem definierten variablen An-
teil nach Zielerreichung, betriebliche Altersvorsorge, Gesund-
heitsleistungen, flexible Arbeitszeiten. Home-Office Mºglich-
keiten waren auch 2024 Standard. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Governance und Organisation 

Employees Issues 
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Governance und Organisation 

Employees Issues 

Divers mit Teamgeist 
 
Stark durch Ladies Empowerment, demografisch gemischte Zusammensetzung des 
Teams und Sprachenmix 
 
Eine Grund¿berzeugung der PRADER BANK ist, dass Diversitªt eine solide Basis f¿r Spit-
zenleistungen darstellt. Das Team der Mitarbeiter ist hinsichtlich Herkunft, beruflichem 
Hintergrund und Alter divers. Das ruft eine Kultur der Offenheit, Interdisziplinaritªt und Fle-
xibilitªt hervor. Es ist dies ein kritischer Erfolgsfaktor in einer ¿berschaubaren Struktur wie 
die der PRADER BANK. 
 
Die Mitarbeitenden zeichnet eine starke unternehmerische und proaktive Einstellung aus. 
Der Teamgeist wird durch die Freude, Ziele gemeinsam erreicht zu haben, gestªrkt.  
 
Die institutionelle Sprache der Bank ist italienisch. Die Mitarbeitenden vertreten im Dialog 
mit den Kunden alle drei Landessprachen S¿dtirols (Deutsch, Italienisch, Ladins).  
 
Besonderes Augenmerk wurde 2024 erneut auf die organisatorische Positionierung von 
Frauen gelegt. 
 

Frauen in F¿hrungsposition 
 
Die Funktionen, Vice CEO und Chief Wealth Management (CWM), Chief Credits Officer 
(CCO) sowie Chief Administration Officer (CAO), werden von Frauen wahrgenommen. 
Hinzu kommen die weiblich besetzten Stabsfunktionen (Staff): Executive Assistance (seit 
Jªnner 2024 auch in der Funktion des Sustainability Officers - SO), Corporate Communi-
cation sowie seit 2024 neu auch die Funktion General Resources, die ebenfalls am Ma-
nagement Team teilnehmen. 
 

Frauen und Mªnner im Verwaltungsï und Aufsichtsrat 
 
Im Verwaltungsrat waren drei Mitglieder von neun (bzw. nach dem Ausscheiden eines 
mªnnlichen Verwaltungsrates acht), Frauen. Im Aufsichtsrat ist von insgesamt drei Auf-
sichtsrªten, einer eine Frau, von zwei Ersatzmitgliedern des Aufsichtsrates ist ebenfalls 
ein Mitglied eine Frau. Die Prªsidenten und Vizeprªsidenten beider Gremien sind jeweils 
mªnnlich besetzt. 
 

Gender Pay Gap  

 
Women/Men Remuneration Ratio 

 

31/12/2024 31/12/2023 

Ratio +1,43% -2,16% 

Der Gender Pay Gap ist beim operativen Team ver-
schwindend gering. Im Vergleich zum Vorjahr schlug 
der Gap allerdings 1,43% zugunsten der weiblichen 
Mitarbeitenden aus.  
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Governance und Organisation 

Employees Issues 

2024 ist die Zahl der mªnnlichen Mitarbeitenden im Vergleich 
zum Vorjahr numerisch zwar gestiegen (von 11 auf 14), der 
Frauenanteil (7) im Team ist im Vergleich zum Vorjahr jedoch 
gleichgeblieben. 

Die Zahl der weiblichen Angestellten ist im Bereich der 30-50 
Jªhrigen immer noch hºher als bei den mªnnlichen Angestellten, 
lag jedoch im Gesamten mit ca. 34% auÇerhalb der angestreb-
ten Bandbreite von 40 - 60% (Siehe Grafik unten). 
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Arbeits- und Schulungsstunden Ende 2024 30.06.2024 Ende 2023 

Anzahl Arbeitsstunden gesamt 31.098 15.650 30.333 

Anzahl Schulungsstunden 2.005 523 673 

davon die Nachhaltigkeit betreffend 426 nd 338 

Schulungsstunden / Arbeitsstunden 6,45% 3,34% 2,22% 

Schulungsstunden ESG /  

Schulungsstunden 

21,24% 58,29% 50,21% 

Durchschnittliche Stundenanzahl  

Schulungen pro Mitarbeiter 

95 27 37 

Quelle: Zertifizierung proFA (professional Financial Advice) 

Die Tabelle zeigt die Details der Schulungsstunden f¿r das 
Bankpersonal sowie die Anzahl der Stunden, die f¿r Schulungen 
zu Nachhaltigkeitsthemen aufgewendet wurden. 
 
Ende 2024 lag das Schulungsangebot im Verhªltnis zur Gesamt-
zahl der geleisteten Arbeitsstunden 6,45 % ¿ber dem gesamten 
Jahr 2023 (2,22 %). 
 
Im Durchschnitt erhielt jeder Mitarbeitende der Bank im Jahr 
2024 insgesamt 95 Stunden Fortbildung, was eine deutliche  
Erhºhung gegen¿ber dem Jahr 2023 darstellt (durchschnittlich 
37 Stunden Fortbildung pro Mitarbeiter). 

Employees Issues 

Ausbildungsprogramm 
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Fitness in ĂExcellence in 
Sustainable Financeñ - das 
Schulungsprogramm 
 
Das Angebot zur persºnlichen und be-
ruflichen Weiterentwicklung durch inter-
ne und externe Expertenschulungen, 
Mentoringprogramme war 2024 professi-
onell hochwertig, reichhaltig und inten-
siv. Es umfasste 2.005 Arbeitsstunden, 
426 davon zu Themen, die die Kompe-
tenzen der Mitarbeiter zur Nachhaltigkeit 
sicherstellten. 
 
Auf einen Blick: 

¶ Kurse zu Banktechnologie und regu-
latorischen Themen  

¶ Spezifisches Schulungsprogramm f¿r 
die Advisor und alle im Bereich 
ĂWealth Managementñ tªtigen Mitar-
beitenden zu Themen der Finanz-
technologie, der Regulierung des 
Sektors, der ESG-Prinzipien, der 
Kundentransparenz, des Risikoma-
nagements und der Besteuerung, die 
die gesetzlich vorgeschriebenen 
Kompetenzfelder MiFID II und die 
Aufrechterhaltung der Zertifizierun-
gen der Advisor abdeckten. 

¶ Alle Advisor haben die europªisch 
anerkannten ĂEFPA-Zertifizierungenñ  
und sind ĂEIP - European Investment 
Practitionerñ sowie ĂESG Advisorñ.  

¶ Wiederholte Schulungen des gesam-
ten Teams zur Geldwªschebekªmp-
fung durch den Chief Risk Officer 
und / oder den Compliance Officer 
sowie durch externe Experten.  

¶ Informationseinheiten zur Funktion 
des ĂWhistleblowingñ (interne Hin-
weisgeber), die Datenschutzgrund-
verordnung und die Sicherheit am 
Arbeitsplatz. 

¶ Informationen zum korrekten Word-
ing betreffend Nachhaltigkeitsthemen 
zur Vermeidung von Green Washing. 

¶ Drei Klausuren zur Teambildung 
sowie der Vertiefung von Themen 
zur strategischen Ausrichtung. 

 
 

Umsetzung innovativer Arbeitsmetho-
den und -technologien 

 

Neben den Basisaufgaben setzen wir auf gezielte 
Projektarbeit auch in Zusammenarbeit mit exter-
nen Experten.  

Daraus entstand z.B. das Projekt ĂSTELLA Good 
Moneyñ (Siehe Seite 68ff)  

Das GroÇprojekt ĂDigital Innovationñ, das insbe-
sondere die zuk¿nftige Integration konsolidierter 
ESG Daten erleichtern wird, begleitete uns 2024 
bis in das 4. Quartal.  

Hinzuzuzªhlen sind auch komplexe Family 
Office Mandate und Key Account Angebote, 
die in fach¿bergreifender Zusammenarbeit zwi-
schen internen und externen akademischen Ex-
perten entstanden. 

 

Achtsam auch im Kleinen ... 

 

é das blieben die Mitarbeitenden auch 2024, 
denn die Bank ¿bernimmt nicht nur Verantwortung 
mit innovativen, nachhaltigen Finanzprojekten f¿r 
MaÇnahmen, die die Umwelt, die Gesellschaft und 
die Menschen fºrdern. Da groÇe Entwicklungen 
im Kleinen beginnen, achtete sie auch 2024 da-
rauf, intern diese Wertschªtzung und die damit 
verbundene Sorgfalt zu fºrdern z.B. beim achtsa-
men Stromï, Wasserï und Papierverbrauch. 

Die Mitarbeitenden unterhielten auch wieder eine 
Tauschbºrse f¿r gebrauchte Kleidung, die sie tri-
mestral weitergaben bzw. Ăentnehmenñ konnten. 

 

Feedback und Kommunikation 

  

2024 fanden weiterhin regelmªÇige Feedbacks f¿r 
einen offenen Austausch zwischen Mitarbeitenden 
und F¿hrungskrªften statt. Besonderer Wert wur-
de auf transparente Entscheidungsprozesse ge-
legt, denn nur informierte Mitarbeiter sind motivier-
te Mitarbeiter. 

Governance und Organisation 

Employees Issues 
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Neue Richtlinie zur Stªrkung der Nachhaltig-
keitskriterien entlang der Lieferkette 

Im Laufe des Jahres 2024 hat der Verwaltungsrat eine neue 
Richtlinie zur Auswahl und Verwaltung von Lieferanten verabschiedet, 
mit dem Ziel, die Nachhaltigkeitskriterien entlang der Lieferkette zu stªr-
ken.  
 
Diese Richtlinie f¿hrt einen strukturierten Lieferantenbewertungsprozess 
ein, der sich insbesondere auf Themen wie verantwortungsbewusste 
Beschaffungspraktiken und die Fºrderung lokaler Lieferanten, die Verh¿-
tung und Bekªmpfung von Korruption sowie die ºkologische und soziale 
Leistung von Lieferanten bezieht. 
 
Die Richtlinie soll sicherstellen, dass Geschªftspartner dieselben ethi-
schen, ºkologischen und sozialen Werte wie das Unternehmen teilen, 
um so eine nachhaltigere, transparentere und verantwortungsvollere 
Lieferkette zu fºrdern. 

Governance und Organisation 

Outsourcing Partner - Lieferanten 
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Governance und Organisation 

Messung des eigenen CO2 FuÇabdrucks 

2024 berechnet die Bank zum f¿nften Mal in Serie ihren eigenen 
CO2 FuÇabdruck und wendet gezielte EinsparungsmaÇnahmen 
an und geht mit gutem Beispiel voran. 
 
Bis Ende des Jahres war sie Mitglied der Ăturn to zeroñ Communi-
ty, die vom Team Energieeffizienz und Klimaschutz der Illwerke vkw 
AG betrieben wurde und nunmehr ihre Tªtigkeit einstellte.  
 
F¿r die Berechnung der CO2  Bilanz der Bank als Unternehmen wur-
de das ¥ko Institut S¿dtirol beauftragt. Nach Erhebung der Ver-
brauchsdaten stellte sie die Bank dem ¥koinstitut S¿dtirol Institut 
zur Erstellung der Treibhausgasbilanz der Bank zur Verf¿gung, 
die in einem Kurzdokument editiert wurde. 
 
Der Bericht zum CO2 - UnternehmensfuÇabdruck (Corporate 
Carbon Footprint, CCF) gibt Aufschluss ¿ber die verursachten 
Treibhausgas-Emissionen (THG-Emissionen) durch die Be-
triebsablªufe der PRADER BANK im Betrachtungsjahr 2024 und 
ist damit ein wichtiger Bestandteil der unternehmenseigenen Kli-
mastrategie. 
Ber¿cksichtigt werden die Emissionen aller sechs f¿r die Atmo-
sphªre schªdlichen und durch das international g¿ltige Green-
house Gas Protocol (GHGP) festgelegten Treibhausgase(-
gruppen). Sie werden mit dem entsprechenden Faktor auf die 
Einheit Kohlenstoffdioxid  quivalent (CO2e) umgerechnet und 
mit der Wirkungskategorie Global Warming Potential (GWP) 
100a in der MaÇeinheit t CO2e dargestellt.  
Die CO2-Emissionen werden gemªÇ GHGP nach Scope 1 
(direkte), 2 (indirekte) und 3 (indirekte aus Unternehmensprozes-
sen bzw. Verbrauchsg¿tern) ausgewiesen.  
 
F¿r die Berechnung wurden die folgenden Punkte ber¿ck-
sichtigt: 
 

¶ Gesamtenergieverbrauch in den 3 Kundencentern 
¶ Kraftstoffverbrauch der Firmen- und Privatfahrzeuge, die f¿r 
die Arbeitstªtigkeiten genutzt werden 

¶ Abfallmenge in den Kundencentern 
¶ Verbrauch von Papier und Marketingmaterial 
¶ Verbrauch von Materialien 
¶ Pendlermobilitªt 
¶ Geschªftsreisen 
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Ergebnisse 

tCO2eq 2022 2023 2024 

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 24,4 26,1 29,08 

Davon aufgrund des Verbrauchs der Dienstwªgen 20,8 22,8 26,45 

Davon aufgrund des Erdgasverbrauchs 3,5 3,33 2,62 

Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 0,0 0,0 0,0 

Davon durch eingekauften Strom (Strommix Italien) 0,0 0,0 0,0 

Indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 22,6 24,1 23,59 

Davon aus dem Kauf von Waren und Dienstleistungen 0,5 - 0,97 

Davon f¿r den Kauf von Investitionsg¿tern 0,6 - 0,00 

Davon aus vor- und nachgelagerte Energie 7,3 7,7 6,35 

Davon f¿r den Kauf von Investitionsg¿tern 0,6 - 0,00 

Davon vor- und nachgelagerte Energie 7,3 7,7 6,35 

Davon aus Abfªllen 0,5 0,5 0,06 

Davon f¿r externen Verkehr 0,00 0,00 0,00 

Davon aus dem Verbrauch von Geschªftsreisen 
(Flugzeug, Bahn, Bus) 

0,0 0,4 0,67 

Davon aus der Mitarbeitermobilitªt 12,8 15,50 15,50 

Davon aus Wasser- und Abwasserverbrauch 0,0 - 0,003 

Treibhausgasemissionen insgesamt (THG) 47,0 50,3 52,66 

Treibhausgasemissionen von 2022 - 2025 

Als Unternehmen verursacht die PRADER BANK nur sehr geringe CO2-Emissionen. Es 
gibt in der Bank ein strategisch ausgerichtetes Energiesparprogramm, das vom Sustaina-
bility Committee ¿berwacht wird. An dieser Stelle sei angemerkt, dass die Grenzen der 
Einsparung in der Ăwirtschaftlichen Nachhaltigkeitñ liegen.  
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Das Angebot 
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Inhalt 

Dieses Kapitel bildet das Herzst¿ck des NATURA Reports, denn 
es beschreibt, wie 2024 ESG relevante MaÇnahmen das Ange-
bot der Bank gegen¿ber Kunden bestimmt und weiterentwickelt 
haben.  



47 NATURA Report 2024  

 

 

 

Zur Steigerung der Servicequalitªt wurde 2024 beim Kundenan-
gebot verstªrkt auf demografische und genderspezifische Anlie-
gen der Kunden R¿cksicht genommen. 
 

Demografische Aspekte 
 
Die Ber¿cksichtigung demografischer Aspekte bedeutet, einer-
seits dem rasanten gesellschaftlichen Wandel Rechnung zu tra-
gen und die digitalen Entwicklungen zu forcieren, andererseits 
aber auch, niemandem analoge Zugªnge zu erschweren. 
 
In solchen Differenzierungen sieht die Bank eine wesentliche 
Voraussetzung, um f¿r ganz verschiedene Anliegen die richtigen 
Dienstleistungen anzubieten und niemanden zu benachteiligen. 
 
Besonders hervorzuheben ist, dass 2024 die Bank merklich von 
jungen, voll im Berufsleben stehenden Persºnlichkeiten gewªhlt 
wurde weil sie die respektvolle Art der Bratung und das professi-
onellen Angebot ¿berzeugte. 

 
Gender Aspekte 
 
2024 wandten sich auch vermehrt Frauen aus ganz unterschied-
lichen gesellschaftlichen Kontexten an die PRADER BANK, weil 
sie eine Spezialbank f¿r ihre Vermºgenswerte suchten. Es zeigt 
nun Fr¿chte, dass sich das Unternehmen seit Jahren f¿r die fi-
nanzielle Autonomie von Frauen engagiert. 2024 setzte sie unter 
dem Label STELLA Good Money einen neuen, auÇergewºhnli-
chen Akzent f¿r Impact Investing (Siehe Seite 68 ff). 

Das Angebot 

Fokus auf Demografie und Gender 

Ende 2024 lag der Anteil der mªnnlichen Kunden bei rund 62%, 
wªhrend der Anteil der weiblichen Kunden, die autonom ¿ber ihr 
Vermºgen verf¿gen, stabil bei 38 % hielt. 
 
Die sensible Herangehensweise mit Fokus auf Demografie und 
Gender f¿hrte dazu, dass 2024 in allen Geschªftsbereichen 
neue Dienstleistungen angeboten wurden, welche in hohem 
AusmaÇ die spezifischen Anliegen der Kunden trafen. 
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Das Finanzvermºgen in guten Hªnden wissen 
 
Private Banking nach Ăinternational State of the Artñ, in guter Tra-
dition mit den klassischen Privatbankhªusern Europas und der 
Schweiz im lokalen Umfeld aufzubauen, ist das Core Business 
der PRADER BANK. So ist die Bank 2006 entstanden und so 
sind ¿ber die Jahre bis heute die Handlungsfelder gewachsen. 
 
In heutiger Sprache wird dieses Wachstum als Ănachhaltigñ be-
zeichnet. Der grundlegende Respekt gegen¿ber der Persºnlich-
keit eines jeden Kunden zeigt sich in der Verpflichtung zu einer 
unabhªngigen, unkonditionierten ĂGood  Governanceñ der Kun-
denbeziehung. Sie ist in sehr hohem MaÇe als menschenfreund-
lich zu bezeichnen. 
 
Die gesetzlichen Verordnungen der Art. 8, 9 (Verordnung EU 
2019/2088), in Kraft getreten durch das Informationsblatt vom 
Mªrz 2021, legen das Gewicht vor allem auf den Umweltaspekt 
der zur Veranlagung anvertrauten Gelder. Die Bank achtet zu-
dem auf den Faktor S (Social) und vor allem der ĂGood Gover-
nanceñ im Zusammenhang mit den angebotenen Fianzinstru-
menten. 

Nachhaltigkeit des Markenzeichens proFA 

(professional financial Advice) 

Das Markenzeichen ñproFAò bezeichnet die Finanzberatung der 
PRADER BANK. Es ist das Akronym f¿r Ăprofessional Financial 
Adviceñ.  Drehï und Angelpunkt sind die Interessen des Kunden 
und die Unabhªngigkeit bei der Erbringung der Finanzberatung. 
 
Diese Herangehensweise unterscheidet sich grundsªtzlich vom 
Produktverkauf oder einem Mandat f¿r das Management des 
Finanzvermºgens. ĂproFAñ ist ein umfassender und ISO 
9001:2015 zertifizierter Prozess, der die Beziehung zum Kunden 
auf eine verantwortungsbewusste und professionell hochwertige 
Ebene stellt. 
 
Diese Form von Beratung hat keine verdeckten Kommission, um 
die Profite der Bank auf Kosten der Kunden in die Hºhe zu trei-
ben. Die PRADER BANK ist die einzige Bank Italiens, die sich 
auf unabhªngige Beratung im Sinne des Gesetzes spezialisiert 
hat und Ădie reine Gierñ einem gesunden Wachstum in Wohl-
stand von Kunde und Bank unterordnet.  
 
 

 
 
 

Das Angebot 

professional Financial Advice (proFA) 
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¶ Die offene und nachvollziehbare Kommunikation mit dem Kunden. 

¶ Die gepr¿fte Auswahl der Finanzinstrumente, die f¿r eine ĂMasterlistñ durch ein 
ĂFinance Committeeñ ausgewªhlt werden und Kunden angeboten werden d¿rfen . 

¶ Die Erstellung eines Referenzportfolios (Asset Idea) mit monatlicher Zertifizierung der 
Performance durch einen unabhªngigen Dritten. 

¶ Die sorgfªltige und systematische Auswahl der am besten geeigneten Finanzinstru-
mente f¿r das individuelle Kundenportfolio.  

¶ Die Anwendung wissenschaftlicher Konzepte f¿r die Portfolioarchitektur. 

¶ Jedes Portfolio ist individuell und einzigartig.  

Die Bausteine des ISO 9001 zertifizierten Beratungsprozesses: 

Erneuerung der ISO - 9001 Qualitªtszertifizierung  
des Beratungsprozesses proFA (professional Financial Advice) 

Um sicherzustellen, dass die von der Bank angebotenen Dienstleistungen, insbesondere 
im Bereich der Finanzberatung, auf einem sehr hohen Niveau bleiben, hat sich die  
PRADER BANK 2024 erneut einem Audit durch die unabhªngige Zertifizierungsstelle DNV 
GL Business Assurance Italia Srl unterzogen. 
 
Das Ergebnis war sehr positiv, denn es wurden keine Konformitªtsabweichungen festge-
stellt. Die Pr¿fgesellschaft bestªtigte, dass die Planung und Erbringung der von der Bank 
angebotenen professionellen Finanzdienstleistung den Anforderungen der Norm f¿r das 
Qualitªtsmanagementsystem ISO 9001 entspricht.  
 
Das Audit bestªtigte zudem auch die vollstªndige Anwendung der dem Prozess zugrunde 
liegenden internen Vorschriften der Bank. 

Das Angebot 

professional Financial Advice (proFA) 
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2024 lagen erneut alle Indikatoren (KPIs),  des Prozesses proFA, die sich auf ESG Krite-
rien des Anlageprozesses beziehen, ¿ber dem definierten Zielwert. 

Quelle: Berechnung der proFA Indikatoren PRADER BANK, Datamanagement 

Die Tabelle zeigt eine Auswahl der proFA-KPIs, die das breite Angebot an ESG-
Wertpapieren f¿r Kunden ¿berwachen, sowohl in Bezug auf die Anzahl der angebotenen 
ESG-Instrumente als auch in Bezug auf den tatsªchlichen Gegenwert in den Kundenport-
folios im Vergleich zum Gesamtvolumen der indirekten Einlagen der Bank. 
Die Indikatoren Ende 2024 zeigen, dass das Angebot an nachhaltigen Wertpapieren f¿r 
Kunden ¿ber dem Zielwert geblieben ist. 
 

Das Angebot 

professional Financial Advice (proFA) 

Alle ESG Indikatoren (KPIs) des Prozesses proFA ¿ber dem Zielwert. 

Die Masterlist 
 
Die Masterlist ist eine umfangreiche Zusammen-
stellung gepr¿fter Wertpapiere, die von den Ad-
visors der PRADER BANK im Rahmen ihrer 
Beratungsleistungen an Kunden empfohlen wer-
den d¿rfen. Sie besteht je nach Wertpapier 
(ETFs, Anleihen und Aktien, Einzelanleihen, 
Bonuszertifikate, ...) aus mehreren Tabellen. 
 
Die Wertpapiere der Masterlist werden von den 
Experten des ñFinance Meetingò freigegeben. 
Bereits im Vorfeld m¿ssen alle eine Reihe be-
sonders strenger Parameter erf¿llen, die in den 
technischen Spezifikationen der Dienstleistung 
Ăprofessional Financial Adviceñ (proFA) festge-
legt und vom Verwaltungsrat der PRADER 
BANK genehmigt wurden.  

Aus der Masterlist in die Asset Idea, von der 
Asset Idea zum Kunden 
 
Die Asset Idea ist das Referenzportfolio f¿r die 
einzelnen Kundenportfolios. Die Anlagestrategie 
der PRADER BANK legt die Grundprinzipien 
und Richtlinien f¿r die Struktur, die Auswahl der 
Finanzinstrumente und deren Gewichtung nach 
den angewandten Konzepten fest. 
 
Die Kontrolle ¿ber die OrdnungsmªÇigkeit der 
Zusammensetzung erfolgt tªglich. Die Perfor-
mances werden von einem externen Unterneh-
men zertifiziert, um hºchste Transparenz zu 
garantieren. 
 
 

Gut zu wissen: 

Zielwert
Ende

2022

Erstes

Halbjahr

2023

Ende

2023

Erstes

Halbjahr

2024

Ende 2024

> 22,5%26,2%27,4%34,1%32,0%32,0%

Anyahl der ESG Titel in der 

Masterlist / NrÁTitel in der 

Masterlist

Anteil der ESG-Titel in der 

Masterlist
1

> 22,5%39,6%38,5%29,9%26,6%26,2%

Anzahl der ESG-Titel im 

Dossierbestand / Gesamtzahl 

der Titel im Dossierbestand

Anteil der ESG-Titel im 

Bestand im Verhältnis zum 

Gesamtbestand

2
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Die Grafik zeigt die vierteljªhrliche Entwicklung des Anteils 
nachhaltiger Wertpapiere und ETFs, die in die Masterlist aufge-
nommen wurden. Im Laufe des Jahres 2024 blieb die Anzahl 
der in der Masterlist angebotenen ESG-Wertpapiere stabil auf 
einem hohen Niveau. Darin zeigt sich das Engagement der 
Bank, ihren Kunden eine ausreichend breite Palette von ESG-
Wertpapieren anzubieten. 

Ungebrochen hoher Anteil von ESG Wertpapieren* zur freien Wahl 

Das Angebot 

professional Financial Advice (proFA) 

Die Grafik zeigt, dass grºÇere stªrker differenzierte Portfolios 
(Size A) weniger ESG Titel enthalten als kleinere, weniger diffe-
renzierte  Portfolios (Size B) und dass Ende 2024  der Anteil 
gleich war. Steigend f¿r groÇe Portfolios und eher absteigend f¿r 
kleinere.  

*Um als ESG-Wert zu gelten, muss ein Wertpapier entweder Teil einer der bei-
den Strategien ĂESG-Aktienñ oder ĂNachhaltige Aktienñ sein oder alternativ ge-
mªÇ EU-Verordnung 2019/2988 (SFDR) als Artikel 8 oder 9 gelten. 
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Ergebnisse der Performancezertifizierung der Asset Idea 2024 
 

Das Angebot 

professional Financial Advice (proFA) 

+10,71% 

+  9,72% 

Auch 2024 wurde die Performance des Referenzportfolios 
ĂAsset Ideañ monatlich durch die unabhªngige Wirtschaftspr¿-
fungsgesellschaft Trevor srl ¿berwacht und bestªtigt.  
 
Die Performance des Referenzportfolios ñAsset Ideaò erreichte 
2024 eine Performance von +10,71%.  
Die ĂBenchmarkindizesñ erzielten hingegen eine Performance 
von +9,72%.  
 
Das bedeutet, dass das Referenzportfolio der Bank den 
boomenden Finanzmarkt  2024 YTD um 0,99% geschlagen 
hat. 
 
Dias Ergebnis wiegt umso mehr, als dass die ĂAsset Ideañ der 
Bank ein ausgewogenes, risikobewusstes Portfolio ist, das sich 
vor allem in neutralem bis negativen Mªrkten bewªhrt, aber 
durch eine sorgfªltige Auswahl der Instrumente 2024 erneut 
sogar den boomenden Markt ¿bertraf. 
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Ergebnisse Performance der Asset Idea Idea seit Zertifizierung  

Eine professionelles und dynamisches Management ermºglicht 
es, auf den Portfolios unserer Kunden eine positive Entwicklung 
im Vergleich zum Markt zu erzielen, und zwar kontinuierlich und 
nachhaltig.  
 
Seit dem Start der ¦berwachung am 30.08.2013 erreichte die 
Asset Idea eine Performance von 100,42 %. Das bedeutet 
eine annualisierte Durchschnittsrendite von 6,32 %.  
 
Im gleichen Zeitraum erzielte der Referenzindex (eine Kombina-
tion aus mehreren Indizes wie Eurostoxx, S&P500) eine Perfor-
mance von 70,39 % bei einer annualisierten Durchschnittsrendi-
te von 4,81 %.  
 
Das ist eine ¦berperformance der Asset Idea von 1,28 % 

pro Jahr. 

Angebot f¿r Kunden 

professional Financial Advice (proFA) 

+100,42% 

+  70,39% 
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Bei der nachfolgende Analyse handelt es sich um die aggregierte Darstellung der ESG 
Aspekte in Kundenportfolios. Sie ber¿cksichtigt das investierte Finanzvermºgen aller 
Anlageportfolios ohne die liquide gehaltenen Summen bzw. die Kontokorrenteinlagen zum 
31.12.2024.  
 
Die untersuchten Asset Klassen sind: Bonus Certificates, Strategic Markets, Strategic 
Bond Markets, Single Bonds und Stocks. 
 
Hinweis: Manche Scorings beziehen sich auf die gesamten Portfolios, manche nur auf 
die Unternehmen der Investments. Das wird jeweils explizit gemacht. 
 
Die ausf¿hrliche ESG Analyse ihres persºnlichen Portfolios erhielten die Kunden mit ih-
rem Jahresreport ĂSUMMUSñ. Er wurde im strategischen Jahresgesprªch ausf¿hrlich be-
sprochen.  

ESG Rating und Scoring nach ESG Gewichtung 

Ratingskala A+  A B+  B C+  C 

 ESG Rating  ESG Quality 

Score del 

portafoglio 

E 

(23.5%) 

S  

(32.1%) 

G 

(44.4%) 
Portfolio 
Scores 

B+ 
58.90 61.60 59.47 62.02 

Was sagt der ESG Qualitªtsscore aus? 
 
Der ESG-Qualitªtsscore misst die Fªhigkeit der Wertpapiere in einem Portfolio, die wich-
tigsten mittel- und langfristigen Risiken und Chancen zu managen, die sich aus ºkologi-
schen, sozialen und Governance Faktoren ergeben.  
 
Er wird auf einer Skala von 0 bis 100 (Ăam schlechtestenñ bis Ăam bestenñ) gemessen. 
Dieser Score wird dann in einer Bewertungsskala C C+ B B+ A A+ aufgeschl¿sselt, wobei 
C die schlechteste und A+ die beste Bewertung darstellt.  
 
Die Portfolien der PRADER BANK 2024 haben mit B+ ihren hohen ESG Wert vom Vorjahr  
gehalten.  

Das Angebot 

ESG Bewertung der Kundenportfolios zum 31.12.2024 
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Die Carbon Footprint Analyse zeigt die in den Finanzinstrumenten der Wertpapierportfo-
lien enthaltenen Kohlenstoffemissionen, Reserven an fossilen Brennstoffen und andere 
kohlenstoffbezogene Merkmale. 

Bei gleicher Portfoliozusammensetzung steigt mit zunehmendem Anlagebetrag der Anteil 
der gehaltenen Emissionen. 

 Carbon 
Emissions 

Total Carbon 
Emissions Carbon Intensity 

 

Weighted Average 
Carbon Intensity 

Government 196.5 11,503.4 370.6 200.5 
Corporate 73.4 3,045.7 112.1 79.7 

Das Impact Assessment* 
 
Das Sustainable Impact Assessment der Portfolios ergab eine moderate Ausrichtung auf 
nachhaltige Impact Lºsungen. Das zeigt auch, dass die Bank die Ausrichtung steuert, aber 
mit AugenmaÇ. 

* nur auf den Corporate Teil der Investments bezogen 

Das Angebot 

Die Carbon Footprint Analyse der Kundenportfolios 

ESG Bewertung der Kundenportfolios zum 31.12.2024 



56 NATURA Report 2024  

 

 

 

6.40%

11.36%

35.61%

3.64%

44.82%

3.39%

1.18%

1.99%

33.83%

6.22%

0.14%

12.58%

6.21%

8.69%

19.88%

16.06%

0.00%

14.81%

0.02%

6.09%

38.80%

6.71%

3.83%

13.16%

68.44%

0.04%

3.63%

9.03%

0.87%

13.40%

25.14%

5.24%

30.17%

9.85%

Life Below Water

Life on Land

Peace and

Justice Strong 

Institutions

Partnership for

the Goals

Clean Water and

Sanitation

Responsible 

Consumption and

Production

Quality Education
Reduced 

Inequalities

Gender Equality
Sustainable Cities 

and Communities

Zero Hunger
Decent Work and

Economic Growth

Good Health and

Well-Being

Industry 

Innovation and

Infrastructure

No Poverty
Affordable and

Clean Energy
Climate Action

Allineato Non Allineato

Neutrale La % di portafoglio complementare a quelle

riportate è neutrale rispetto all'obiettivo

SDG Ausrichtung 

Auch 2024 analysierte die Bank, inwieweit die in den Kundenportfolios investierten Betrªge 
auf die UN Ziele der Vereinten Nationen ausgerichtet sind.  

The sustainable impact analysis is carried out only on the corporate component of the portfolio 

Die Ausrichtung des Portfolios auf die 17 Ziele f¿r nachhaltige Entwicklung der Ver-
einten Nationen hªngt davon ab, inwieweit sich die Einnahmen, Produkte oder Dienstleis-
tungen der Unternehmen im Portfolio auf die in den einzelnen UN-Zielen genannten The-
men beziehen lassen. Das Vorhandensein ernsthafter Kontroversen wirkt sich negativ auf 
die Ausrichtung auf die Ziele aus.  
 
Auch hier zeigt sich, dass viele Aspekte zu ber¿cksichtigen sind, die bei Emittenten an der 
Oberflªche nicht immer sichtbar sind. Daher halten wir Tiefenanalysen, wie sie hier vorliegt,  
f¿r so wichtig, weil nur eine solche Analyse die Steuerung in die gew¿nschte Richtung ermºg-
licht. 
 
Das Ergebnis zeigt aber auch, dass die ºkonomische Entwicklung nachhaltiger Aspekte in-
vestierbarer Finanzinstrumente eine Realitªt ist, deren Staus Quo sichtbar gemacht werden 
kann. Das positive Engagement der PRADER BANK zeigt sich insbesondere bei den UN-
Ziele: 5, 6, 7, 8,  10, 12, 13. 

Zusammengefasst: 
 

¶ Die investierten Geldfl¿sse der Kunden bewegen sich in Richtung Nachhaltigkeit. 

¶ Die Bank agiert gezielt, aber sehr umsichtig und risikobewusst. Der auf langfristigen 
Erfolg angelegte Ansatz des Geschªftsmodells gibt eine Basissicherheit und sch¿tzt 
vor Green Washing. 

¶ Kontroversen sind ein Teil der Entwicklung. Ziel ist es, sie zu ¿berwachen und, wenn 
mºglich, zu reduzieren. 

Das Angebot 

ESG Bewertung der Kundenportfolios zum 31.12.2024 
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 Credits 

Das Angebot 

Das Kreditgeschªft bildet nicht das Kerngeschªft der PRADER BANK. Es ist eine Dienst-
leistung, um vor allem bestehenden Anlagekunden einen ganzheitlichen Service zu bieten. 
Aus Risikogr¿nden ist die Kreditï und Darlehensvergabe auf den Kernmarkt der Bank be-
schrªnkt. 2024 waren alle Kreditraten bezahlt. Zudem hat die Bank hat keine notlei-
denden Kredite.  

¦berblick ¿ber die MaÇnahmen im Kreditbereich  

Einleitung 

ú0 ú5.000.000 ú20.000.000

TN

BZ

ú10.000.000 ú15.000.000

31/12/2023 31/12/2024

andere

Geografische Unterteilun g - ausgenütz t

Art der Kunden 

Geografische Unterteilung 

Unterteilung nach Sektoren bzw. der Tªtigkeit der Kunden 
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Durch die Kartierung der geologischen Risiken des ISTAT wurden die potenziellen Risiken 
(Erdrutsche, Wasser, Erdbeben, Lawinen) am Standort der betreffenden Immobilie identifi-
ziert. Die Analyse zeigt, dass die Risiken sowohl f¿r Hypothekendarlehen und andere Dar-
lehen nahezu null sind.   

Hypothekardarlehen 

Kredite 

Die Analyse der Naturgefahren f¿r 
die gewªhrten Kredite ber¿cksich-
tigt auch die Leasingvertrªge.  
 

 

Durch die Kartierung der geologischen Risiken des ISTAT wurden die potenziellen Risiken 
(Erdrutsche, Wasser, Erdbeben, Lawinen) am Standort der betreffenden Immobilie ermit-
telt. 
 
Die Analyse zeigt, dass die Risiken sowohl f¿r Leasing als auch f¿r Mietvertrªge nahezu 
null sind. 2024 zeigt sich ein identes Bild zu 2023. Die Risiken im Laufe des Jahres 2024 
weder gesunken noch gestiegen. 

Risiken 

Erdrutsch Wasser Erdbeben Lawinen 

0,00 5,74 11,48 0,00 

Um die Risiken, denen die Bank po-
tenziell ausgesetzt ist, angemessen 
zu steuern, f¿hrt sie jªhrlich eine 
stets aktuell gehaltene Kartierung der 
Ereignisse durch, die sich aufgrund 

von Klima- und Umweltrisiken (physische und ¦bergangsrisiken) ergeben kºnnten.  

Klare Ausschlussgr¿nde 

Neben wirtschaftlichen Kriterien praktiziert die Bank klare AusschlieÇungsgr¿nde. Nicht 
finanzierte Sektoren sind: Atomenergie, Kriegsdienstleistungen, Handel und Produktion 
von Waffen, Tierï und Embryonenhandel und Gl¿cksspiel.  
 
Zusammengefasst: 
 
2024 stand das ESG Kreditrisikomanagement im Fokus. Das umfangreiche Kreditregle-
ment wurde um die ESG Prinzipien erweitert und vom Verwaltungsrat genehmigt.  
 
Ferner wurden wichtige Vertrªge, wie beispielsweise mit ĂImmobiliareñ unterzeichnet und 

ĂCERVEDñ auch f¿r Privatkunden eingef¿hrt. 
 
 

Credits 

Das Angebot 

Risiken 

Erdrutsch Wasser Erdbeben Lawinen 

0,00 3,67 18,33 0,00 

Beurteilung idiosynkratischer Ereignisse in der Bonitªtspr¿fung 
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Governance

Andere 

Vermögens -

themen

Sach-

vermögen

Betriebs -

vermögen

Corporate 

Banking

Leadpaper

für das 

Gesamtvermögen

Vermögenssituation 

Einzelperson/Unternehmen/ 

Familie/Institution

Finanz -

vermögen 

Private 

Banking

Immobilien -

vermögen

Das Global Advisory der PRADER BANK ist der strukturierte und globale Ansatz f¿r das 
Vermºgen mit S Faktor wie ĂSocialñ. 

Ein Grundpostulat der Bank ist, dass das Vermºgen eines Kunden komplex und vielfªltig 
zu verstehen ist. Diese Haltung steht einem Verkauf von einzelnen Finanzprodukten dia-
metral entgegen, denn sie f¿hrt zu Lºsungen, die tatsªchlich zum Kunden passen und ihn 
dabei unterst¿tzen, seine Ziele zu erreichen. Das PRADER BANK Family Office ermºg-
licht diese Herangehensweise f¿r das gesamte Vermºgen. Es schlªgt die Br¿cke vom Pri-
vaten Vermºgen zum Betriebs- und Firmenvermºgen und zieht auch nicht finanzielle Ver-
mºgenswerte in die Beratung ein. 
 
Da die Bank ohne Interessenskonflikte agiert, das heiÇt, ihren Gewinn nicht vor allem auf 
Retrozessionen aufbaut, betreut sie auch Vermºgenswerte bei anderen Instituten profes-
sionell  und unvoreingenommen.  

Das globale Beratungsmodell PRADER BANK 

Der globale Ansatz ermºglicht ein fundiertes ĂZoom inñ auf das vorgetragene Anliegen 
oder eben den umfassenden Blick, um die Ziele der Kunden auf nachhaltige und langfristi-
ge Weise zu erreichen. 
 

 

Global Advisory 

Family Office 

Das Angebot 
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Der Faktor ĂSñ des Beratungsmodells 

Ihr Anliegen

Private 

Banking

Corporate 

Banking

Family

Office

Universitäten 

Forschungs-

institute

Fintech Tax &

Law Firm

Finanz-

börsen

Andere

Bank-

institute,

Versiche-

rungen

Art &

Culture 

Experten

Financial 

Engineering 

Firms

Wenn ein confidential Advisor der PRADER BANK mit einem Kunden spricht, so tut er das 
als Botschafter der Marke ĂPRADER BANKñ. Hinter ihm steht eine interne und externe 
Struktur, um die Anliegen des Kunden kontextuell einzuordnen und daraus individuelle 
Lºsungen zu entwickeln.  
 
Diese umfassende Vorgangsweise konstituiert eine einzigartige Beziehung zwischen Kun-
de und Bank, da sie glaubhaft und nachweislich auf den Kunden und seine Situation bezo-
gen ist. Die Bank versteht sich als professionelles Dienstleistungsunternehmen, das indivi-
duelle Probleme von Einzelpersonen, Familien und Unternehmen lºst. Oft handelt es sich 
auch um Anliegen, f¿r die andere keine Lºsung haben.  
 
In dieser Herangehensweise dr¿ckt sich der Nachhaltigkeitsfaktor der Katergorie ĂSñ von 
ESG aus, handelt sich doch um ein ¿beraus respektvolles ĂCaringñ gegen¿ber den Anlie-
gen von Menschen und nicht um den Verkauf irgendeines Finanzproduktes, bei dem es 
um die Gewinnmaximierung f¿r das Finanzunternehmen geht und nicht um den Kunden.  
 
 

Family Office 

Das Angebot 
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Wenn Anliegen von Kunden tatsªchlich ernst genommen wer-
den, ergeben sich oft auÇergewºhnliche Lºsungen. 
 
Bid Ask Bond 

Finanzdienstleistungen aus der Nische 

2024 wurde f¿r jedes Mandat im Family Office eine Bewertung 
zur Feststellung der Nachhaltigkeitsmerkmale durchgef¿hrt.  
  
Zwei bedeutende Mandate aus dem Corporate-Bereich, die sich 
mit dem Monitoring von Finanzinstrumenten befassen, sind auf 
Wunsch der Kunden auf ein intensiveres ESG-Monitoring 
ausgelegt als die anderen. Zusªtzlich sind zwei weitere Mandate 
als ESG spezifisch gekennzeichnet, bei denen insbesondere 
ĂInnovationskraft und Digitalisierungò ESG - Anliegen voranbrin-
gen. 

Family Office 

Das Angebot 

Ergebnisse 2024 

Aus einem Kundenanliegen im Rahmen der Reorganisation der 
Finanzierungsstruktur einer GmbH wurde die gesetzlich mºgli-
che, aber so gut wie nicht praktizierte, Serviceleistung der Ge-
sellschafterfinanzierung f¿r GmbHs Ăentstaubtñ und mit einer ein-
fachen Prozedur anwendungsreif gemacht.  
 
Mit der Emission von Schuldscheinen, einem sogenannten 
ĂBid Ask Bondñ kºnnen GmbHs - ªhnlich wie die AGs durch 
einen ĂMinibondñ - ebenfalls eine einfache und saubere Alternati-
ve zum Bankkredit oder Darlehen einsetzen und zudem steuer-
lich profitieren. Diese Mºglichkeit wird von Finanzinstituten wenig 
angeboten, weil herkºmmliche Finanzierungen wie Kredit und 
Darlehen weniger Aufwand bedeuten.  
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 Family Office 

Das Angebot 

R¿ckerstattung der Quellensteuer  

Ein ªhnlicher Service war 2024 wieder das Engagement f¿r die 
R¿ckerstattung der Quellensteuer aus dem Ausland, die in Zu-
sammenarbeit mit dem Quellensteuer Fintech Raquest 
www.raquest.com  den Kunden der Bank angeboten wird.  
 
Es ist vor allem auch eine Dienstleistung, die f¿r Banken ein Si-
ne qua non f¿r eine offene Kundenservicierung ist, die sie ihren 
unabhªngig von der GrºÇe eines Portfolios Kunden schuldet. 
 
Daher wurde 2024 diese Dienstleistung wird auch interessierten 
Banken zugªnglich gemacht.  

 
 

Neu im Programm war 2024 auch die Mºglichkeit, bei Bedarf 
¿ber die Partnerschaft mit Ămyrestartup.itñ auf der gleichnamigen 
Crowdfunding Plattform Impact Investments in Ăvon Frauen ge-
f¿hrte Unternehmenñ zu tªtigen. 
 
Daf¿r wurde von der Bank das Label STELLA Good Money ent-
wickelt, das signalisiert, dass es sich bei einer mºglichen Investi-
tion in eines der Projekte, tatsªchlich um ein nachhaltiges Frau-
enprojekt handelt und die Plattform MyRestartup, auf der es an-
geboten wird, von den Aufsichtsbehºrden streng ¿berwacht wird.  
 

Impact Investments mit STELLA Good Money  

http://www.raquest.com
http://www.myrestartup.it
http://www.myresartup.it
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Inhalt 

Ohne den Dialog mit den verschiedenen Stakeholdern zu pfle-
gen, ist eine nachhaltige gesellschaftliche Entwicklung nicht 
mºglich. Denn eine solche braucht Austausch, Anregungen und 
gemeinsame Ziele. 

Das Kapitel ĂStakeholder Dialogñ beschreibt die wichtigsten Sta-
tionen im Jahr 2024: Mitarbeiterï und Aktionªrsbefragung und 
die Einrichtung eines Round Table zum Gedankenaustausch mit 
Peers. Es schlieÇt mit einem ¦berblick ¿ber alte und neue Part-
nerschaften im Zeichen der Nachhaltigkeit. 
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Im Fr¿hjahr 2024  
 
verºffentlichte die Bank erstmals einen Nachhaltig-
keitsbericht, der von den Stakeholdern positiv auf-
genommen wurde. Die Erstprªsentation fand wªh-
rend der Jahreshauptversammlung der Aktionªre in 
Bozen statt. AnschlieÇend wurde der Bericht an 
ausgewªhlte Stakeholder versandt und auf der 
Web Site der Bank zum Download bereit gestellt. 
 
Die Anregungen aus den Feedbacks und Diskussi-
onen sind in den aktuellen Bericht eingeflossen, um 
den Stakeholdern weiterhin umfassende und quali-
tªtvolle Informationen ¿ber das Nachhaltigkeitsen-
gagement der Bank zu vermitteln. 

 
Umfragen 
 
Die dritte Ebene des ĂNATURA-Frameworksñ be-
schreibt den Dialog mit Stakeholdern. Nur durch 
offenen Austausch kºnnen die unterschiedlichen 
Perspektiven und Bed¿rfnisse erfasst werden. Die 
Bank vertritt die Ansicht, dass ein strukturierter An-
satz zur Einbeziehung der Stakeholder Vorausset-
zung ist, um die Unternehmensstrategie mit rele-
vanten Themen aus ihrem Umfeld in Einklang zu 
bringen. 
 
Aktionªre 
 
Die im Herbst 2023 begonnene und im Fr¿hjahr 
2024 beendete vollstªndige und durch den Gr¿nder 
der Bank persºnlich durchgef¿hrte Aktionªrsumfra-
ge beinhaltete auch eine Sektion ¿ber Nachhaltig-
keit. 
  
Die Aktionªre schªtzen den umfassenden Ansatz 
des Unternehmens und sind sich der Bedeutung 
Nachhaltigkeitsthemas bewusst. Das einzigartige 
Geschªftsmodell der Bank erfªhrt ihre volle Unter-
st¿tzung.  
 
Gute Unternehmensf¿hrung hat f¿r die Aktionªre 
hºchste Prioritªt, noch vor sozialen und ºkologi-
schen Aspekten. 
 
Die Ergebnisse wurden bei der Hauptversammlung 
im Mai 2024 vorgestellt und auch im Investor Letter 
besprochen.   
 

Stakeholder Dialog 

Warum Stakeholder Dialog? 
 
Die dritte Ebene des NATURA 
Frameworks bezieht sich auf den 
Stakeholder Dialog. Erst ein offe-
ner Dialog mit allen Stakeholdern 
nach innen und auÇen ermºglicht 
es, verschiedene Perspektiven, 
Bed¿rfnisse und Interessen zu 
verstehen.  
 
Dadurch kºnnen fundiertere Ent-
scheidungen getroffen werden, 
die die Bed¿rfnisse der relevanten 
Parteien ber¿cksichtigen. 
 
Daraus erwªchst stªrkere Legiti-
mitªt und Akzeptanz, denn 
durch den Dialog f¿hlen sich Sta-
keholder gehºrt und respektiert. 
Dies stªrkt die Legitimitªt von Ent-
scheidungen und MaÇnahmen 
und fºrdert die Akzeptanz von 
Verªnderungen oder Projekten. 
 
Es f¿hrt zur Risikominimierung, 
denn ein offener Dialog mit Stake-
holdern hilft dabei, potenzielle 
Risiken und Probleme fr¿hzeitig 
zu identifizieren. So kºnnen ge-
eigneteMaÇna hmen ergriffen 
werden, um Risiken zu mindern 
oder zu vermeiden. 
 
Ein kontinuierlicher Dialog fºrdert 
eine offene und transparente 
Kommunikation zwischen den 
beteiligten Parteien. Es stªrkt dies 
die Beziehungen und das Vertrau-
en zwischen ihnen. 
 
Durch den Austausch von Ideen 
und Perspektiven entstehen sehr 
oft innovative Lºsungsansªtze, 
die mºglicherweise ohne den Dia-
log nicht erkannt worden wªren. 
 
 

Umfragen 
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 Mitarbeiter 
 
Auch die Umfrage bei den Mitarbeitenden war aufschlussreich. 
Die Mehrheit ist der Meinung, dass Nachhaltigkeit in der Bank 
eine wichtige Rolle spielt und es von Bedeutung ist, dass vor 
allem die systemischen Outsourcing-Partner ihr Engagement f¿r 
Nachhaltigkeit unter Beweis stellen. 
  
Die Mitarbeitenden erwarten, wie die Aktionªre und Kunden,  
eine gute Unternehmensf¿hrung und sind der Meinung, dass 
sich die Bank einen positiven Einfluss nicht nur auf Klimaneutra-
litªt / Energieeffizienz, sondern auch auf soziale Initiativen wie 
die Unterst¿tzung von Familien oder die Gleichstellung der Ge-
schlechter beziehen sollte. 
 

Externe Partner  
 
Die Befragung wurde im Herbst 2024 entwickelt und gestartet, 
Die Ergebnis werden f¿r das erste  Quartal 2025 erwartet,  

Stakeholder Dialog 
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Stakeholder Dialog 

2024 wurde intensiv der Gedankenaustausch am Round Table mit Peers und anderen 
Stakeholdern gepflegt. 

 
Nachhaltigkeitsexpertinnen unter sich 
 
Auf Einladung des Nachhaltigkeitsbeauftragten der PRADER BANK tauschten sich im 
Kundencenter in Trient die Vertreterinnen der Sparkasse und Mediocredito mit Vertreterin-
nen der PRADER BANK aus, um die jeweiligen Erfahrungen mit dem Thema Nachhaltig-
keit zu teilen. 

 
Diskussion mit den Lokalbanken ¿ber die Quellensteuerr¿ckerstat-
tung  
 
Im Juli organisierte die Bank in Bozen gemeinsam mit Raquest (siehe auch Partnerships) 
einen Round Table, um in einem offenen Gesprªch mit lokalen Banken das Modell der 
Quellensteuerr¿ckerstattung aus dem Ausland vorzustellen. Der Anlass war die europªi-
sche FASTER-Verordnung, die darauf zielt, die Quellensteuerverfahren in der EU f¿r 
grenz¿berschreitend tªtige Anleger, nationale Steuerbehºrden und Finanzintermediªre 
wie Banken oder Investitionsplattformen sicherer und effizienter zu machen. Das Interes-
se war groÇ und ein Gewinn f¿r alle Beteiligten.   
 

Austausch mit dem Nachhaltigkeitskompetenzzentrum  
der Universitªt Bozen 
 
Ein weiterer Round Table war ein Gesprªch mit der Direktorin des Kompetenzzentrums 
f¿r Nachhaltigkeit der Universitªt Bozen, Frau Elisabeth Gsottbauer, sowie mit Profes-
sor Massimiliano Bonacchi. Dieses Treffen zielte darauf ab, die Partnerschaft mit der Uni-
versitªt zur Fºrderung eines nachhaltigeren S¿dtirols auszuloten.  

 
S¿dtiroler ¥koinstitut 
 
Den Abschluss machte im Herbst ein Round Table mit dem S¿dtiroler ¥koinstitut, bei 
dem spezifische Informationen, insbesondere zur Messung des CO2 FuÇabdrucks von 
Unternehmen  zur Nachhaltigkeit ausgetauscht wurden. 

Meinungsaustausch am ĂRound Tableñ 



68 NATURA Report 2024  

 

 

 

Weiterf¿hrung bestehender Partnerschaften 
 
Die 3 wichtigen Partnerschaften, die 2024 weitergef¿hrt wurden, 
waren: 
 
Nummus.Info (nummus.info.it) Das Trentiner Technologieunter-
nehmen f¿r die Analyse der Kunden Portfolios nach ESG Aspek-
ten. 
 
TIQU (www.tiqu.at), das ¿berregional operierende Tiroler Kom-
petenzzentrum TIQU (www.tiqu.at) dessen Projektstªrke und 
europªische Vernetzung f¿r die PRADER BANK sehr wertvoll 
sind.  
 
RAQUEST GmbH (www.raquest.tax) dem f¿hrenden deutschen 
Fintech-Unternehmen, das sich auf die Optimierung des Quel-
lensteuer - Managements f¿r Finanzinstitute spezialisiert hat. 

 
Neu im Portfolio der Partnerschaften 2024 
 
Auf der Agenda der Bank bis 2025 steht als Auftrag Ăeine spezi-
elle Partnership zur Nachhaltigkeit pro Jahrñ. 
 
2024 traf die PRADER BANK als Privatbank f¿r Private Banking, 
Corporate Banking und Family Office eine Kooperationsverein-
barung mit dem Crowdfunding-Portal MyRestartup.it, um weibli-
ches Unternehmertum und die lokale Realwirtschaft zu stªrken. 
Projekte und Unternehmen, die von Frauen gef¿hrt werden oder 
diesen zugutekommen und vom MyRestartup.it-Portal angenom-
men werden, erhalten das Label STELLA Good Money als 
sichtbares Zeichen f¿r das Empowerment von Frauen. 
 
Josef Prader, Gr¿nder der PRADER BANK.  
 
ĂIn einer Zeit, in der das Unternehmertum von Frauen auf dem 
Vormarsch ist und Frauen zurecht mehr und mehr in den Mittel-
punkt des wirtschaftlichen Wandels r¿cken, setzt die PRADER 
BANK einen pionierhaften, mutigen Schritt. Sie geht mit ihrer 
Expertise im Bereich nachhaltiger Finanzen eine Partnerschaft 
mit MyRestartup.it ein, dem ersten Crowdfunding-Portal, das 
sich der Realwirtschaft und der nachhaltigen Finanzierung wid-
met, um ein auÇergewºhnliches Finanzºkosystem zu schaffen, 
das Gutes f¿r die Wirtschaft und die Gesellschaft vor Ort be-
wirktñ. 
 

Stakeholder Dialog 

Partnerships 

http://www.nummus.info.it
http://www.tiqu.at
http://www.tiqu.at
https://raquest.tax/
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Die Initiative STELLA Good Money wird in der Bank Frau Judith 
Zanon, Vice CEO der PRADER BANK betreut. 
 
ĂDie Topkunden unserer Bank sind erfolgreiche Frauen und Un-
ternehmerinnen, die selbstbewusst und selbstªndig ¿ber ihre 
Finanzen verf¿gen. Ihnen und all jenen, denen die Stªrkung 
weiblichen Unternehmertums am Herzen liegt, bieten wir die 
Mºglichkeit in nachhaltige Unternehmen und Projekte von Frau-
en bzw. solche, die Frauen zugutekommen, zu investieren. Auf 
der anderen Seite erhalten Unternehmerinnen oder Freiberufle-
rinnen mit Liquiditªtsbedarf die Mºglichkeit, ihr Projekt von ei-
nem kompetenten Partner bewerten zu lassen und bei positiver 
Beurteilung durch ĂMyRestartup.it das Projekt unter dem Label 
ĂSTELLA Good Moneyñ der ĂCrowdñ sprich den Investoren zur 
Finanzierung anzubieten.ñ 
 
Die Crowd Funding Plattform MyRestartup.it verf¿gt ¿ber die 
Lizenz f¿r die Kredit- und Equity-Crowdfunding-Plattform 
(Consob Verordnung 2020/1503), die sich zudem im Einklang 
mit den Zielen der UN-Agenda 2030 f¿r nachhaltige Innovation 
und Impact Investing einsetzt. 
 
Die Partnerschaft mit der Plattform bietet der PRADER BANK, 
auch die Mºglichkeit, Aspekte ihrer 'Social'-Strategie innerhalb 
der ESG-Faktoren zu verwirklichen. Sie erweitert ihr Angebot 
um mºgliche Impact Investments in die Realwirtschaft vor Ort 
inklusive einem einfachen und transparenten Reporting. 

 
 
 
 
  

Stakeholder Dialog 

STELLA Good Money auf der Plattform MyRestartup.it 

v.l. Serena Bonetti, CEO von Takelocal, erstes Frauenunternehmen mit 
den Label Good Money, Judith Zanon, Vice CEO PRADER BANK, Nico-
letta Garola, Amministore MyRestartup.it, Josef Prader, Gr¿nder PRA-
DER BANK.  
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Die Quantifizierung von nachhaltigkeitsbezogenen Ertrªgen und 
Kosten ist in Entwicklung. Sie stellt eine erhebliche Herausforde-
rung dar, da es nicht immer klar oder unmittelbar ist, wie Ertrªge 
und Kosten bestimmter Dienstleistungen oder Projekte der 
Nachhaltigkeitsdimension zugeordnet werden kºnnen.  
 
Es ist dies auf die transversale Funktion der Nachhaltigkeit zu-
r¿ckzuf¿hren, die sich oft in verschiedenen Geschªftsaktivitªten 
¿berschneidet, ohne dass klare Grenzen definiert sind. 
 
Um diese Komplexitªt zu ¿berwinden, wird derzeit an einem 
systematischen Ansatz zur Klassifizierung nachhaltiger Ertrªge 
und Kosten in den folgenden Schl¿sselbereichen gearbeitet: 
 

¶ proFA (professional Financial Advice) - Indikatoren:  
 Gegenwert von ESG-Wertpapieren im Vergleich zum Gegen-
wert des Wertpapierbestands: ¦berwachung der Entwicklung 
des tatsªchlichen Gegenwerts von ESG-Wertpapieren in den 
Portfolios der Kunden. 

 

¶ Aufschl¿sselung der Provisionen f¿r den Kauf und Ver-
kauf von ESG-Wertpapieren:  

 Analyse der Kauf- und Verkaufstransaktionen der Kunden, 
um die direkt mit der Fºrderung nachhaltiger Investitionen 
verbundenen Ertragsanteile zu ermitteln. 

 

¶ Family Office:  
 Klassifizierung der auf Nachhaltigkeit zur¿ckzuf¿hrenden 
Ertrªge: Bewertung von Family Office-Mandaten, um einen 
Anteil der Ertrªge aus der Umsetzung von auf Nachhaltigkeit 
ausgerichteten Strategien und Instrumenten zuzuordnen. 

 

¶ Initiativen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit und Ar-
beitsinput f¿r Nachhaltigkeit: 
¦berwachung von Initiativen mit nachhaltiger Wirkung und 
Quantifizierung des Beitrags in Form von Arbeitsaufwand f¿r 
diese Projekte. 

 

¶ Beratungen und Projekte - Schªtzung der angefallenen 
Kosten:  

 Analyse von Beratungen und Projekten mit dem Ziel, die Hº-
he der Kosten im Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaktivitª-
ten zu bewerten. 

Economics 

Einleitung 



73 NATURA Report 2024  

 

 

 

 
Die Grafik zeigt die 
vierteljªhrliche Entwick-
lung des Anteils nach-
haltiger Wertpapiere in 
den Kundenportfolios 
sowie des Gegenwerts 
der ESG-Wertpapiere 
am Gesamtwert des 
Kundenbestands.  
 
Im Laufe des Jahres 
2024 sind sowohl die 
Anzahl der ESG-

Wertpapiere als auch ihr Gegenwert in den Kundenportfolios zur¿ckgegangen.  
 
Das Ergebnis erklªrt sich durch die Marktbedingungen, die einen GroÇteil des Jahres ge-
prªgt und die Erhºhung des Anleiheanteils, der bis heute keine ESG-Bewertung hat, in 
den Portfolios beg¿nstigt haben, wodurch die ESG-Komponente benachteiligt wurde. 
 
*Um als ESG-konform zu gelten, muss ein Wertpapier entweder Teil einer der beiden Strategien ĂESG-Aktienñ 
oder ĂNachhaltige Aktienñ sein oder alternativ gemªÇ EU-Verordnung 2019/2988 (SFDR) als Artikel 8 oder 9 
gelten. 

proFA-Indikator (KPI) - ESG-Wertpapiergegenwert im Vergleich zum 
Wertpapierbestand* 

Economics 

Ergebnisse aus den proFA KPIs  

Die Tabelle zeigt die Details des proFA Indikators, der die Breite des ESG-Angebots an 
Kunden in Bezug auf den tatsªchlichen Gegenwert in den Kundenportfolios im Vergleich 
zum Gesamtvolumen der indirekten Einlagen der Bank ¿berwacht. Dieser Indikator fiel im 
Laufe des Jahres unter den Zielwert. Die Differenz zwischen 2023 und 2024 ist durch den 
Anstieg des Gegenwerts der Anleihen in den Kundenportfolios gerechtfertigt (aufgrund 
der Marktbedingungen im Jahr 2024, in denen es zu einer teilweisen Erholung der Anlei-
hen kam), f¿r die noch kein ESG-Rating verf¿gbar war. 

      
Ende 
2024 

Ende 2023 
Ende 
2022 

Zielwert 

1 

Gegenwert ESG-
Wertpapiere zu 
Gegenwert Wert-
papierbestand 

Gegenwert der ESG-
Wertpapiere im Dossier-
bestand zu Gesamtgegen-
wert der Wertpapiere im 
Dossierbestand 

21,3% 24,3% 34,0% > 22,5% 

proFA-Indikator (KPI)  
ESG-Wertpapiergegenwert im Vergleich zum Wertpapierbestand 

Quelle PRADER BANK: Berechnung der proFA Indikatoren 
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Economics 

Weitere Ergebnisse 

Ertrªge 
 
Eine interne Aufschl¿sselung der Ertrªge ergab, dass ihr Anteil 
aus dem Handel mit ESG-Wertpapieren im Jahr 2024 im Durch-
schnitt um fast 2% hºher war als im Vorjahr. 
 
Eine Analyse f¿r das Family Office zeigte, dass 24,6% der 
Einnahmen aus Mandaten stammen, die auf ESG ausgerichtet 
sind. Betrachtet man das kumulierte Volumen (Assets under 
Advisory) im Jahr 2024, so machen die ESG-Mandate einen 
Anteil von 18,3 % an den gesamten Mandaten aus. 

 
Kosten 
 
Im Jahr 2024 wurden zahlreiche Themen im Bereich Nachhaltig-
keit bearbeitet. Es liegt nun erstmals ein guter ¦berblick ¿ber die 
von den Mitarbeitern in Nachhaltigkeitsinitiativen investierten 
Stunden und daraus resultierenden Kosten vor, die ca. 83 Tsd.ú 
betragen.  
 
Sie beinhalten: 

¶ Den Aufwand f¿r die Stunden des neuen Sustainability Com-
mittee sowie der neuen Funktion des Sustainabilty Officers 
(SO)  

¶ Die Arbeitsstunden aus Spezialprojekten 

¶ Externe Beratungsleistungen 
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Mit dieser Verºffentlichung des NATURA Reports strebt die  
Bank einen detaillierten ¦berblick ¿ber ihr Engagement f¿r eine 
nachhaltige Entwicklung im Geschªftsjahr 2024 an. 
 
Aus aufsichtsrechtlicher Sicht kann festgestellt werden, dass die 
wichtigsten Nachhaltigkeitsindikatoren zum 31.12.2024 deutlich 
innerhalb der aufsichtsrechtlichen Schwellenwerte liegen und 
sich aufgrund der Verpflichtungen der Bank in Bezug auf Nach-
haltigkeitsmaÇnahmen in keiner Weise verschlechtert haben.  
 
Einen Vergleich der wichtigsten Indikatoren im Jahresvergleich 
finden Sie in der nachstehenden Tabelle: 

Risk Statement 

Erklªrung des Chief Risk Officers (CRO) 

Indikator Geforderter 

Mindestwert 

Wert der Bank 

zum 31/12/2024 

Delta Wert der Bank 

zum 31/12/2023 

Delta 

CET1 Ratio 8,70% * 53,82% 45,06% 50,27% 41,52% 

LCR 100,00% * 273,00% 173,00% 247,00% 147,00% 

NSFR 100,00% * 299,00% 199,00% 244,00% 144,00% 

* Der Mindestwert (OCRR) wird jªhrlich von der Aufsichtsbehºrde auf bankenspezifischer Basis festgelegt 

(Zusatz nach SREP - Supervisory Review and Evaluation Process). 

Zusammenfassung: 
 

¶ Es wird bestªtigt, dass das Geschªftsmodell der Bank kei-
ne hohe Kapitalabsorption aufweist. Die Kapitaladª-
quanzquote (CET1) ist so hoch, dass die Attraktivitªt f¿r die 
Kunden steigt. 

¶ Der Kreditservice wird von der Bank als Nebendienstleis-
tung zu ihrem Kerngeschªft betrieben. Dennoch wurde auch 
in diesem Bereich ein Prozess der ESG-Verbesserung einge-
leitet.  

¶ Die Liquiditªtskennzahlen LCR und NSFR dr¿cken aus, 
dass die Bank sowohl kurz- als auch langfristig ¿ber positive 
Liquiditªtsreserven verf¿gt, um die Stabilitªt zu gewªhrleis-
ten.  

¶ Im Jahr 2024 haben wir den Weg eines systematischen Pro-
zesses zur Integration nachhaltiger Geschªftspraktiken 
fortgesetzt. Dies steht im Einklang mit dem Aktionsplan 
2022/2025, der der Bankenaufsicht vorliegt. 
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Risikomanagement f¿r nachhaltige Entwicklung 
 
Jede MaÇnahme, die die Bank im Umweltbereich ergreift, bringt auch eine Reihe potenti-
eller Risiken mit sich, die, wenn sie nicht richtig erkannt, bewertet und gemindert werden, 
die Bem¿hungen um eine nachhaltigere Zukunft f¿r die Bank und ihre Kunden beeintrªch-
tigen kºnnen. 
 
Die Komplexitªt der globalen Herausforderungen - vom Klimawandel bis zur wirtschaftli-
chen Ungleichheit, von Umweltkatastrophen bis zu Pandemien - vergrºÇert den Umfang 
und die Verflechtung dieser Risiken selbst in kleinen Einheiten wie der PRADER BANK. 
Ereignisse in einem bestimmten Sektor oder einer bestimmten Region kºnnen sich rasch 
ausbreiten und kaskadenartige wirtschaftliche Auswirkungen in einem viel grºÇeren MaÇ-
stab haben. Daher ist ein ganzheitlicher und integrierter Ansatz f¿r das ESG-Risikomana-
gement entscheidend, um die Widerstandsfªhigkeit des Geschªftssystems zu gewªhrleis-
ten.  
 
Innerhalb der Bank bem¿hen wir uns um ein wirksames Risikomanagement f¿r eine nach-
haltige Entwicklung durch: 
 

¶ Eine proaktive Identifizierung von Risiken: Erkennen potenzieller Bedrohungen und 
Chancen ¿ber einen breiten Zeithorizont unter Ber¿cksichtigung ºkologischer, sozialer, 
wirtschaftlicher und technologischer Faktoren. Dazu gehºren die Analyse von Zu-
kunftsszenarien und die Identifizierung neu auftretender Risiken. 

¶ Eine genaue Risikobewertung: Verstªndnis der Wahrscheinlichkeit und der potenzi-
ellen Auswirkungen jedes identifizierten Risikos. Dieser Schritt beinhaltet die Anwen-
dung quantitativer und qualitativer Methoden sowie die Einbeziehung von Experten aus 
verschiedenen Disziplinen. 

¶ Eine Definition von Abmilderungs- und Anpassungsstrategien: Entwicklung von 
MaÇnahmen zur Verringerung der Wahrscheinlichkeit und/oder der Auswirkungen von 
Risiken. Dies kann PrªventivmaÇnahmen, Notfallplanung, Diversifizierung von Aktivitª-
ten und Investitionen umfassen. 

 
All dies findet in unserem Risiko- und Nachhaltigkeitsausschuss statt, in dem regelmªÇig 
Richtlinien f¿r das Risikomanagement (auch ESG) und die Risikokontrolle verwaltet wer-
den und deren wirksame Umsetzung im Unternehmen ¿berwacht wird. 
 
CO2  FuÇabdruck 
 
Um das Risiko der Umweltverschmutzung durch ihre Banktªtigkeit auszuschlieÇen, be-
rechnet die Bank ihren CO2-FuÇabdruck und setzt sich jªhrliche Reduktionsziele, die 
2024 vollstªndig erreicht wurden. Die Zertifizierung wird von einer unabhªngigen externen 
Stelle durchgef¿hrt.  
 
Datenmanagement 
 
Im Laufe des Jahres wurde die Analyse der in der Bank verf¿gbaren Nachhaltigkeitsdaten 
durch die Verwaltung einer speziellen Datenbank fortgesetzt. 
 
 
 
 
 

Risk Statement 

Erklªrung des Chief Risk Officers (CRO) 
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Risk Statement 

Erklªrung des Chief Risk Officers (CRO) 

Risikomanagement f¿r nachhaltige Entwicklung (Fortsetzung) 
 
 

­ Im sozialen Bereich 
 

¶ Im Rahmen ihrer Verpflichtung zur Transparenz achtet die Bank besonders auf ge-
schlechtsspezifische Daten, einschlieÇlich des Anteils von Frauen in F¿hrungspositio-
nen und des geschlechtsspezifischen Lohngefªlles. 

¶ Im Laufe des Jahres hat die Bank ihren Schulungsplan mit spezifischen ESG-
Schulungen umgesetzt.  

¶ Es besteht kein Risiko eines Reputationsschadens aufgrund von ESG-bezogenen 
Streitigkeiten.  

¶ Die Bank hat keine Schªden im Zusammenhang mit Arbeitsrisiken oder Arbeitsnormen 
in ihrer Dienstleistungskette zu verzeichnen. Ebenso gab es keine Kontroversen mit 
ºffentlichen Behºrden im Zusammenhang mit durchgef¿hrten Projekten. 

 

­  Im Dienstleistungs- und Angebotsbereich 
 

¶ Im Anlagebereich werden die Finanzinstrumente nach SFDR Art. 6,8,9 gekennzeich-
net, d.h. nach ihrem Ansatz f¿r nachhaltige Anlagen und ESG-Risiken. 

¶ Der Vergleich bestehender Kredite beschrªnkt sich auf die ISTAT-Tabelle der physi-
schen Nachhaltigkeitsrisiken, die derzeit praktisch bei Null liegen. 

¶ Der ISO 9001-zertifizierte proFA-Prozess (professional Financial Advice) lieferte eine 
Reihe bestehender KPIs, die 2024 alle positiv waren.  

¶ Um robuste, in das elektronische Banksystem integrierte Nachhaltigkeitsdaten zu er-
halten, setzte die Bank den Dialog mit ihren Outsourcing-Partnern fort, insbesondere 
um n¿tzliche Daten f¿r die Analyse von Anlageportfolios und deren Einstufung in Be-
zug auf die Nachhaltigkeit zu gewªhrleisten. 

¶ Die Bank arbeitet weiterhin aktiv an der Umsetzung des ESG-Aktionsplans, der der 
Aufsichtsbehºrde ¿bermittelt wurde. 

 
Marktrisiken 
 

¶ 2024 bestand f¿r die Bank kein Risiko einer Wertminderung aufgrund von  nderungen 
der Umweltvorschriften. 

¶ Risiken in Bezug auf die Preisvolatilitªt von ESG-Investitionen wurden aufgrund der 
Flexibilitªt bei der Anpassung der Portfolien im Rahmen des zertifizierten Beratungs-
prozesses gemildert. Besonders erwªhnenswert sind die monatlichen unabhªngigen 
Zertifizierungen der Asset Idea und der speziellen Nachhaltigkeitsstrategie durch Drit-
te. 

¶ Im Jahr 2024 wurden weder Risiken von potenziellen Verlusten aufgrund von Fehlent-
scheidungen bei nachhaltigen Investments oder Projekten identifiziert, noch konnten 
Haftungsrisiken im Zusammenhang mit umweltschªdlichen Aktivitªten von Kreditneh-
mern festgestellt werden. 
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 Materiality Matrix 

   

   

 
Radikale Umstellung auf  
Green Banking 

  

PRADER BANK 

Das richtige AugenmaÇ 
im Bereich der Nachhal-
tigkeit. 
 
Interessante Chancen im 
Anlagebereich  
 
 

4. Excellence in Sustainable 
Finance als ganzheitlicher Ansatz 
f¿r das Vermºgen 
 
5. Wissenschaftliche Finanzkon-

zepte und Lºsungen in Nischen, 

die Menschen und Unternehmen 

guttun. 

6. Fokus auf Themen der ĂNext 

Generationñ  

1. Erf¿llung des integrierten Nach-
haltigkeitsplans mit speziellem 
Fokus auf das Handling der ESG 
Risiken. 
2. Erf¿llung der Erwartungen der 
Aufsichtsbehºrden  
3. Resilient und erfolgreich als 
Unternehmen im Rahmend der 
gesellschaftlichen Transition 
  
 
 

 

  

 

 

8. Kompetente Mitarbeiter zum 
Thema ESG 
9. Diversity und gesunde Work Life 
Balance f¿r motivierte Mitarbeiter 
9. Neue Geschªftschancen  
und ºkonomischer Gewinn  
 

Entb¿rokratisierung und Ressour-
censchonung durch Digitalisierung 
Eigener CO2 FuÇabdruck als Bank 
 
 
 

Nachhaltige Kompensations- 
handlungen, die nicht 
Ăsustainable financeñ  
darstellen. 
 

weniger wichtig 

sehr wichtig  

sehr wichtig 

w
e
n
i
g
e
r
 
w
i
c
h
t
i
g

 

Themenschwerpunkte 2025 

Gesetzgeber,  
Investoren, 
Kunden, Mit-
arbeitende 
¥ffentlichkeit 

7. Innovative  Finanzmodelle mit 
Mºglichkeiten f¿r Impact Invest-
ments vor Ort die der Bevºlke-
rung n¿tzen (Community orien-
tated Finance) 

Ausblick auf das Jahr 2025 
 
F¿r 2025 hat sich das Unternehmen 9 Themen vorgenommen, 
die kohªrent mit der Strategie der Bank, den Jahresplªnen und 
dem integrierten Nachhaltigeitsplan 2022 - 2025 sind. 
 
Das Haupthema ist die Erf¿llung des integrierten Nachhaltig-
keitsplans 2022 - 2025  mit Fokus auf das Handling der ESG 
Risiken.  
 
Die Bank sieht darin die Basis f¿r einen Fortschritt an Qualitªt 
im Bereich der Nachhaltigkeit und auch die Voraussetzung zur 
Stªrkung der Resilienz aus Thema 2 der Materiality Matrix. 
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Kreditbewertung 
 
Bereits seit Jahresbeginn 2025 ist die elektronische Kreditbear-
beitung um ein zusammenfassendes Dokument zu ESG-
Faktoren erweitert. Durch die Integration von ESG-Faktoren in 
die Kreditbewertung wird diese verbessert und dient dazu, po-
tenzielle Nachhaltigkeitsrisiken, die die Zahlungsfªhigkeit eines 
Unternehmens beeintrªchtigen kºnnten, zu identifizieren. 
  
Zudem kºnnen Unternehmen mit guter ESG-Performance als 
stabiler und weniger riskant eingestuft werden, was g¿nstigere 
Konditionen bei der Kreditvergabe ermºglichen kann. 
 
Risikomanagement 
 
Neben der Kartierung von Klima und Umweltrisiken in Betrieben  
folgen die Bewertung und Steuerung des Liquiditªtsrisikos aus 
ESG Sicht, das Management des Marktrisikos und schlieÇlich 
die Verordnungen zur Risikopolitik (Verordnung zum ICAAP-
Prozess und RAF). 
 

Angebot und Dienstleistung 
 
Was das Kundenangebot betrifft, so engagiert sich die Bank wei-
terhin darin, ihre Finanzkonzepte auch im ESG Bereich wissen-
schaftlich abzusichern und Lºsungen in Nischenbereichen zu 
finden, die Menschen und Unternehmen guttun. 
 
Da die Nachhaltigkeit ein Thema ist, das vor allem die nachkom-
menden Generationen betrifft, fokussiert die Bank auf persºnli-
che Anliegen von Menschen, die voll im Leben stehen und deren 
Familien und Unternehmen zukunftsfit gemacht werden sollen, 
bzw. auf jene, denen es nicht gleichg¿ltig ist, was die nªchste 
Generation vorfindet - sowohl was die Umwelt als auch das ge-
sellschaftliche Zusammenleben betrifft. 
 

Das Team 
 
Da Menschen das Unternehmen machen, und es Menschen 
sind, die Spitzenleistungen erbringen, bleibt es auch 2025 ein 
wichtiges Thema, ein diverses und motiviertes Team mit einer 
gesunden Work Life Balance dieser besonderen Bank zu sein.  

Themenschwerpunkte 2025 
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 Sicher steuern. Zukunft gestalten. 

Executive Summary 

Im Jahr 2024 hat die Bank ihr Versprechen gehalten, Verantwor-
tung f¿r die nachhaltige Entwicklung der Bank zu ¿bernehmen  
ihre Aktivitªten gezielt in die Geschªftsbereiche zu ¿berf¿hren, 
um Kunden ein glaubhaftes Angebot zu bieten. 
 
Die Meilensteine des Jahres waren die Institutionalisierung der 
Nachhaltigkeitsagenden mit den entsprechenden organisatori-
schen MaÇnahmen, die Vertiefung und Erweiterung der Nachhal-
tigkeitsdatenerhebung und ein kontinuierlicher und intensiver Dia-
log mit den Stakeholdern. 
 
Die organisatorische ¦bertragung der Thematik in die Linie und 
die Einrichtung eines Sustainability Committees (SUST) f¿r nach-
haltige Entwicklung, dessen beschlossene MaÇnahmen von ei-
nem Verantwortlichen, dem ĂSustainabilidty Officerñ (SO) koordi-
niert und umgesetzt werden, f¿hrten zu einem Entwicklungs-
schub, der bis zum Jahresende zum erfolgreichen Abschluss vie-
ler ESG-Initiativen f¿hrte. Der Fokus auf die G (Governance) - 
und S-(Social) Faktoren stand im Einklang mit den Ergebnissen 
der bei den Stakeholdern durchgef¿hrten Umfragen. 
 
Der Governance-Faktor war vor allem durch die Anpassung von 
19 Vorschriften und Richtlinien zur Nachhaltigkeit gekennzeich-
net. Erhebliche Fortschritte wurden im Kreditbereich erzielt, wo, 
wie von den Aufsichtsbehºrden erwartet, der Weg f¿r eine pro-
fessionelle Bewertung von ESG-Risiken geebnet wurde. 
 
Das jªhrliche Strategiegesprªch mit den Kunden, bei dem eine 
detaillierte Analyse des Portfolios vor allem im Hinblick auf ESG-
Kriterien in der Berichterstattung durchgef¿hrt wird, hat durch 
diese Ausrichtung einen besonderen Impuls erhalten und wurde 
von den Kunden sehr geschªtzt. 
 
2024 wurden insgesamt 16 umfangreiche ESG-Initiativen identifi-
ziert und mit Beschluss des Verwaltungsrates eingef¿hrt. Weitere 
Highlights waren die Verºffentlichung des ersten NATURA-
Reports 2023, der erstmals eine eingehende, aggregierte Dar-
stellung der ESG-Bewertung von Kundenportfolios auffªcherte. 
  
Das Jahr 2024 war eine sehr anregende Reise in eine Zukunft, 
die unter dem Gesichtspunkt nicht finanzieller Aspekte betrachtet 
wird, die die Anlageentscheidungen einer wachsenden Zahl von 
Menschen genauso beeinflussen wie die rein materiellen. F¿r die 
Bank bedeutet dieser Trend, ein erfolgreiches, widerstandsfªhi-
ges und vor allem, sicheres Unternehmen zu sein, das im Be-
wusstsein seiner Verantwortung Zukunft gestaltet.  
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GRI Standards 

Freiwillige Erklªrung 

Erklªrung zur Verwendung 
PRADER BANK prªsentiert ein Eigenassessment nach den 
GRI Standards f¿r den Zeitraum 01.01.2024 - 31.12.2024  

Verwendung GRI 1 Gri 1 - Grundlagen - Version 2021 

Relevante GRI Standards Financial Services Sector Supplements - Version: G4 

GRI Standard Regelung Kapitel im Bericht 

GRI 2: Allgemeine An-
gaben 

GRI 2-1: Organisationsprofil Governance und Organisation 

GRI 2-6: Aktivitªten, Wertschºp-
fungskette und andere Ge-
schªftsbeziehungen 

Angebot f¿r Kunden - Fokus auf De-
mografie und Gender 

GRI 3: Material Topics 

GRI 3-1: Verstªndnis f¿r den Organi-
sationskontext 

Materiality Matrix  

GRI 3-2: Feststellung der tatsªchli-
chen und potenziellen 
Auswirkungen 

GRIn3-3: Bewertung der Erheblich-
keit der Auswirkungen 

GRI 3-4: Erklªrung zur Festlegung 
der wesentlichen Themen 

GRI 201: Wirschaftli-
che Performance 

GRI 201-1: Unmittelbar erzeugter 
ºkonomischer Wert 

Economics 

GRI 201-2: Finanzielle Folgen des 
Klimawandels f¿r die Orga-
nisation und andere mit 
dem Klimawandel verbun-
dene Risiken und Chancen 

Angebot f¿r Kunden - professional 
financial Advice 
Angebot f¿r Kunden - Die ESG Analy-
se der Kundenportfolios 
Angebot f¿r Kunden - Family Office 
Risk Statement 

GRI 203: Indirekte ºko-
nomische Auswirkun-
gen 

GRI 203-2: 203-2 Erhebliche indirek-
te ºkonomische Auswirkun-
gen 

Angebot f¿r Kunden - professional 
financial Advice 
Angebot f¿r Kunden - Die ESG Analy-
se der Kundenportfolios 
Angebot f¿r Kunden - Credits 
Angebot f¿r Kunden - Family Office 

GRI 204 ï Beschaf-
fungspraktiken 

GRI 204-1 Anteil an Ausgaben f¿r 
lokale Lieferanten 

Governance und Organisation - Out-
sourcing Partner - Lieferanten 

GRI 205 ï Antikorrupti-
on 

GRI 205-1 Betriebsstªtten, die auf 
Korruptionsrisiken gepr¿ft 
wurden 

GRI 205-2 Kommunikation und 
Schulungen zu Richtlinien 
und Verfahren zur Korrupti-

Governance und Organisation 
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GRI Standards 

Freiwillige Erklªrung 

Erklªrung zur Verwendung 
PRADER BANK prªsentiert ein Autoassessment nach den GRI 
Standards f¿r den Zeitraum 01.01.2024 - 31.12.2024  

Verwendung GRI 1 Gri 1 - Grundlagen - Version 2021 

Relevante GRI Standards Financial Services Sector Supplements - Version: G4 

GRI Standard Regeln Kapitel im Bericht 

GRI 308 ï Umweltbe-
wertung der Lieferan-
teni 

GRI 308-1 Neue Lieferanten, die 
anhand von Umweltkriterien 
¿berpr¿ft wurden 

GRI 308-2 Negative Umweltauswir-
kungen in der Lieferkette 
und ergriffene MaÇnahmen 

Governance und Organisation 

GRI 404: Aus- und 
Weiterbildung 

404-1: Durchschnittliche Stunden-
zahl f¿r Aus -und Weiterbil-
dung pro Jahr und Angestell-
ten Governance und Organisation 

Employees Issues  404-2: Programme zur Verbesse-
rung der Kompetenzen der 
Angestellten und zur ¦ber-
gangshilfe 

GRI 405: Diversitªt 
und Chancengleich-
heit 

405-2: Verhªltnis des Grundgehalts 
und der Verg¿tung von Frau-
en zum Grundgehalt und zur 
Verg¿tung von Mªnnern 

Governance und Organisation 
Employees Issues 
Angebot f¿r Kunden - Fokus auf De-
mografie und Gender 

GRI 414 ï Soziale Be-
wertung der Lieferan-
ten 

GRI 414-1 Neue Lieferanten, die 
anhand von sozialen Kriterien 
¿berpr¿ft wurden 

Stakeholder Dialog 

GRI 305: Emissionen 

GRI 305-1: Direkte THG-Emissionen 
(Scope 1) 

Messung des eigenen CO2 FuÇab-
drucks - Mit gutem Beispiel voran  

GRI 305-2: Indirekte energiebeding-
te THG Emissionen (Scope 2) 

GRI 305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3) 

GRI 305-4: Intensitªt der Treibhaus-
gasemissionen 

GRI 305-5: Senkung der Treibhaus-
gasemissionen 

GRI 413: Lokale Ge-
meinschaften 

GRI 413-1: Betriebsstªtten mit Ein-
bindung der lokalen Gemein-
schaften, Folgenabschªtzun-
gen und Fºrderprogrammen 

Angebot f¿r Kunden - Fokus auf De-
mografie und Gender 
Angebot f¿r Kunden - Credits 


