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Liebe Aktion2re, Kunden, Mitarbeiter,
Mi t bewerber der PRADER BANK,

seit der Gr¢gndung der Bank richtete si
|l angfristigen Erfolg. Ein Erfolg, der u
schen gut tut, we i l wir unabh?ngi g, pe
schlank arbeiten, I nnovationen anstoCer
partnerschaftlichen Netzwerks verstehen
Nachhaltigkeit, wi e durch das Akronym E
al , Governance) auf eine Kurzfor mel g
ganzheitlich.

Menschen gestalten die Welt Umwel t ur
Menschen beeinflusst Ent scheidend ist,
die Governance ethisch gesteuert, fair
sind die Auswirkungen f¢r Mensch und N
ken uns Kunden, Aktion@re und Mitarbeit
Eine differenzierte Sichtweise und Auge
setzung der ESG Faktoren f ¢r unsere Ba
Bedeutung

Das Jahr 2024 |l eitete grunds?&tzliche un
l'itische Verschiebungen ein, -die in de
und Umwel tthemen m°glicherweise in den
wer den. Wir |l assen uns davon nicht bei
eingeschl agenen Weg weiter

Die groCen Entwicklungen k°nnen wir ni
wir werden weiterhin innovative L°sunge
den Weg bringen, I nitiativen anregen,
vor Ort st2rken und vor allem, mit gute
der F¢hrung der Mitarbeitenden, aber a
unseres eigenen CO2 FuCabdrucks.

Es ist mir daher eine groCe Freude, I hi
bericht 2024 vorzulegen und Sie ¢ber L
Bestrebungen zu informieren.

Mit besten Gr ¢ Cen

Josef Prader

Gr¢nder der PRADER BANK
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Um das Nachhaltigkeitsengagement der =
textuell einzuordnen, beschrei ben wir i
re | dentit?2t al s Bank, das Mindset der
rechtlichen Rahmen auf.
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Die Privatbank
mn-iﬂ ,:b i “’2::”“ g Kitatsihel \\ 1
il St wwffumwmm Mar kt und Business Ar e
_'\ Liech énsteln e “"'""“"“’“'A‘—- u Tl B
™ © | ber Mar kt
o 4 I nternational State of the Art
4 sere Kunden | eben und arbeit
Ver mgen zu Hause i st

Befirk Misssgo” ool

e FEBO VIR ‘Spilimbe]

et [ Der Kernmar kt der Bank i st di
i e S¢dtiiTrroelnt i no.
,)m;;m'f‘:g’”ﬁim fDas erweiterte Marktgebiet si
gmgria o0 o] vinzen Oberitaliens. Unsere S
Sy @ ! :
bl finden sich dort, wo gewachse
m;w__° gen zu Hause ist Bozen, Trie
. f Das Kundencenter Verona betre
o 1 ,_,ﬁﬁf_?zm Padua, Bologna, Brescia, Berg
m Tt T land.
- A D A b
Geschichte as ngebot
Private Banking
fGegre¢ndet im HerbstDa®9oBewvmhgegmsien guten H2nden w
Prader
fErste Privatbank defYpRebessai mpal URinancial Advice
versal banklizenz gualit2tszertifizierter Berat
foffizielle Er°ffnungyAnmemMdungooen wissenschaftlic
13 Kundencenter: Bozehhodepenwbd Medghhen bei der P
fFamily Office seit 284d8ltung
f Ri si komessung und Steuerung
Personen Corporate Banking
Ein Unternehmen erfolgreich fg¢
fca. AKOi on2re aus S¢gdtirol, dem
Trentino, NordtirolggEh), ,sPWi & RUSEPTrity & Liquidi
wahlte Pers®nlichk ?ESEEE‘MF,§EGFb8Paf‘Q Assethana
¥sterreich _ (cAM) und Liquidit@atsmanageme
fca. 20 Mitarbeitendfa|ternative Kapitalaufbringun
fBreites, handverlese|n§§uiN@§zwerk aka-
demi scher Partner uUQpd,EXPEfh6EPtfolios fer profess
¥konomi sche Situéagtamiolny Office
Weil das Verm°gen ein kompl exe
fNettovermagefl Mio.zd&s st
fBusi ness bMosdieelrlend auf dr ei
Saul en: Credits / Tfe6hebal, Wevaht hhMdMaagement
nagement, Family OffEgpertisen und 2nd Opinions
fAssets undercaAdv7ilOsCoqMilco-bal Business Advisory
fCetda. 50% fConnecting Partners f¢r Anlioe
TEffizientes Risikomapagewmanion Lab
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Di e Privatbank

Nachhaltiges Businessmodell

Resilientes und auf | angfristige
tes Businessmodell als Basis der
keit

Das auCergew®°hnliche Businessmodell der
Saul en, die f¢gr stabile Ertr2ge sorgen
(Treasury wund Credits), Kommi ssionsert
Management und Honorare aus Beratungsa
Oof fice. Dami t unterscheidet sich die E
Bankmodel |l en, die sich wvor allem im R:
zweiten S2ule bewegen, was ein erhebl i
ein Standbein ausfallt

Dass das Model | PRADER BANK ohne | nter e
tioniert, r¢ehrt unter anderem daher, da
i hrer Gr¢ndung f¢r einen unabh?@2ngigen E
vate Banking entschieden hat, der ohn
verdeckte Eink¢gnfte auskommt.

Der Fokus des professionellen Engageme
Private Banking [/ Weal th Management (1
Einlagen) und den Mandaten aus dem Fami
under Advisory).

Treasury
13%

Indirekte Einlagen
21%

Direkte Einlagen
14%

Ausleihungen
3%

Assetunder
Advisory
48%

Quell e PRADER BANK: Vol umensaufteilung zum 31. 12
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Das Mindset der Nachhaltigkeit

Werteagenda, Purpose und Nachhal ti gk

Die Werteagenda def 2B@®rm6k

2004 definierte die Pl anaektaeuppetefidundgi®erErgankl i
angung derAdBapkidit @ B/E|rdiee Aufsichtsbeh®°rden Start U
agenda der Zzuke¢nftigepddBrankert Sdagentha salasndkonstituie
aus einem Set von 7 Wegrmeend DieesBussionelsse Rl anss der ne
Leitlinien fe¢r das Ges|lchetfeensB@apkalten der Bank
di enen: 2008
unabh&®ngig . pers®nlichpesdfistkio®t eines Private Banki
schlank . innovatiyv veegsetzit maxNamahbabbdigi-tat und
) gegen¢gber Kunden.
Dynami k aus dem Wefteset
2010
Aus dem heutigen ESG Veprst@ndnis ste rten, o
samtliche Werte des dafsitﬁfbrf%'ﬁ'.'§etO$F'ss%e yfg‘ar. verm
< ~ . gel d ¢ be’r da t itionel
al|mabrléh@_\le'ga”twort“rgscfhb?fnﬁlhn'ausgehen und |l angfri
enper seiulniddhsRWertsclhfiézati onen ¢bergreifende L°sur
gng gegeng¢gber den Anl @¥Qenugkas anderen),
A;cbﬁénlessourcenbewusstezs Eirtschaften)
und\/ernne_(thrtels_Iauf_denken Q d3 Zusam-
menarbeit) wichtige BlegedfdiNbasBREIS fébisiaure o
den Weadhhiblet i g rung Aduersegi o Mi niibond Fonds
Das f¢hrte das Unternehmgn @uch dazu, dass
im Laufe seiner Geschpeht+e—unt+er schiedliche
Akzente zur Nachhaltigkle_ritRegseploeabe amfd diiues gienrt er nat i
dr ¢ckt wur den, ohne ‘é!'ice'Uéﬂ)@QPlzde WN szur Nachha
Anachhﬁalutib@zeichnen. Scouting nach internationalen
nachhaltiges Bankwesen.
Ganzheitliche Ann2her g r
den Purpose %oﬁrgogdf
; ; 4 B i der temati h.e Bear |
Mitoder Definition deg PREEBILSEE BT MRS 6] AR, P2l
begleiteten Findungspriozesy§e¢fgdschbpt UPh@SReal itat
senden Nachhaltigkeit|svg@tresgtrirdahsses der
Bank entstand, war der| Grundstein el t di e
eigene I dentit?@at zu S(rﬁf{lﬁ%ﬁlnl@qgwidegsazueéc%h@bagﬂ co
| egi sl atorischen interf[national en und europ?i -
schen Rahmenwer ken gemmecyge Zu entspr e-
chen 2022022024

Dadurch wurde die Bank|l g nMpt ®d des! NATURACFr amewor

sell schaftliche Bewuss|tsteairnsbddrdusitgrrukbPasi een-en I nt e

gagement wird von den |[SKRadkhehhad It d ¢ k ei tasltdrepeasiik in die

tiv und inspirierend ang@eseMNestal|ation Sustainabil.i
und Sustainability Officer.

NATURA Reporitg8 2
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Das Mindset der Nachhaltigkeit

Der Purpose

Wir sind I nitiatoren.
Gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern
schaffen wir positive Wi rkung vor Ort wund f

Das Nachhaltigkeitsverstandnis der Bank

Wir sind nachhButcbh entfeltgrEkezhl |l enz in Sustainabl
ren ganzheitlichen Ansatz erzeugen wir eine °kol ogi
Wirkwag Ort undMiitn uwrese en tKunden, Partnern und Mit
in verantwortungsvollen Werteallianzen verbunden.

NATURA Reporit9 2
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Das Mindset der Nachhaltigkeit

Das NATURA Framewor k der Bank

ESG Environment Soci al Governance

Durch offenepSbDanantliagddi ge/tozeédn Ifd¢erin dler Generi e-

Erreichung depBu&Ktamaabkgq rhingpamwde t schlfaftlichen
|l e beschurdndigende Regil|&Emr fol gs aus |nachhal ti ge
o . i . .
F-rderung dg Fg(;sé?bgufvoDnleSisvtére_lstungen.
wirtschaft i m _Up erBeﬁ-
. B Y rlfdyng und
men und ¢ber arther;
chaften voraz'talrtefggnss'SCher
Ma Cnah > R Runs . )

Die gesamte Bang betreffend|(Die Bank)

Angebot und Kundenbeziehung (|[Das Angebot

Stakehol der Dialog

Das NATURA Framework der Bank baut auf
keitsprinzipien ESG auf wund definiert N

9 Die gesamte Bank betreffend
T Angebot und Kundenbeziehung
T Stakehol der Dialog
l

Das Framework korreliert mi t den Er wa
sichtsbeh°rden fg¢r LSI

NATURA Repor2to 2
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Das Mindset der Nachhaltigkeit

Wertsch9pfungsmodel |

AExcell ence in Suditainable Finance
Excell ence in
Sustainabl e Finance

Business Model |l : Revenu‘reation Ri sk Management

Client Relation: private . ¢ ate . family

Das Wertsch°pfungsmodel |l der PRA
Das Wertschpfungsmodell der PRADER B/
dei hliche Zukunf't Vor Ort und in der W
ganzheitlich, |n sa2mtlichen Busi ness|
Axcell ence in §teai mehlnee Kitm&kmredel der

zustreben.

PRADER BANK demonstriert als unabh?2ngi
ihrem ganzheitlichen Ansatz fg¢r all i h
vat e, corporate Axdelflaemde iof f Baet ai ne

Fi nafn.ce

Nachhaltige Prinzipien aufbauend
den eines exzellenten Finanzwese
Axcellence in Suiseazhabie FPRhagkeit zu
zenl ei stungen i m Finanzwesen, d. h. F
hochstem Niveau zu verwirkIlichen, vor a
anspruch der PRADER BANK i st, bauen di
zi pien aus dem Nachhaltigkeitsframewor
Kombination aus pr-obwssiEdhmélzi emzKnowt e
t2t und I nnovation auf .

So bedé&Ewtcetl | ence i n S ufiszt uaai Inlaebrleer sEi nan
Exzellenz im Finanzwesen: Spitzenleistl
der Finanzpraxis zu erbringen, um den
die Stabilit?at der Bank S|cherzustelle
gesetzIlich vorgeschriebenen als auch d
setzten ESG Ziele zu erreichen.

NATURA Repor2t1 2
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Das Mindset der Nachhaltigkeit

AEXxXcell ence i n Sudivernabfenfi nance
Schl ¢sselelemente, Sstakehol der Map f¢ér einen Wohl st
kEiAEXCE||enCG I n Menschen guttut
Fi nafmgiebt und dene
Bank verpflichtet: Kunden
Nachhaltigkeit starkt l angfristi
Fachwi ssen und TKe Wohl stand unserer Kunden wund unt
f es Verstandni s ¢ mi t i hren finanziellen Ressourc:¢
pi einpstrumemidrekwuaed chen finanziellen Ziele zu errei
Effizienz und HGé&r
. . . Aktion?are
E{L;rﬁlztePzzansb;lltidoenreDas I nvest ment _in di e PRADER BA
: : materielle und ideelle Werte, d
ing, bei Fachanal . .
Bereitstellung ge I mpact _|n_der Gesell schaft wirks
lassiger Daten. mul tiplizieren.
. Mitarbeitende
Integrit?®t AmwenBt Sie genieCen intrinsische und e
hoher ethischer Steile. Sie sind Teil eines dive
gung rechtlicher \Ner|leben die Sinnhaftigkeit ihrer
parenz i n der Kon
ein Handling der
M glichkeiten im Partner
des Unternehmens, Gemei nsame Ent wicklung von Spit
und anderer Stakelgen, die das Engagement der Bank
sel bar mac hen und die Transfornm
Ri si komanagiorhentEFa nachhaltiges Finanzwesen f°rdern
keit, Ri si ken zu
Ibie‘(,:vﬁret eSnt ruantde gziue nmc cOMmEUNI Tl €8 ~
gegen finanzielle Mirds with the samefilre-at her, f 1l c
Steuerung bei der ter_nehmerlsch denkende Personl i
fristiger Ziele schiedenieundlltretrar essensgruppen
: bunden mit GIleichgesinnten finde
lnnovationsstarke rr]nzlrtlz? PeNetzwerken zur Erreichi
sungsf2hidkeotteing ’
menheit gegeng¢ber
chen Ver&®nderungelVvor Ort / in der Region
¢ber neuen Il deen t(pDer Wohlstand (lang und kurzfris
und die Bereitsch wird durch Finanzdienstleistung
zen, um Prozesse Menschen dienen und eine Finanzl
und Wettbewerbsvo fen, bei der niemand zurg¢ckgel as
gen.

NATURA Repor2t2 2
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Der rechtl i che Rahmen

Definition nachhaltiger Finanzdienst

- European
Commission

Banken vom Gesetzgeber in die Pflicht geno
Banken sind vom Gesetzgeber als wichtige Akteure f
tige und regenerative Gesellschaft in die Pflicht
Nachweis f¢gr das Nachhaltigkeitsengagement ei n.

Engl i sh Deut sch

Sustainable finance Neaedhhasl ttiogd hkei mamzekisesnst | ei st un
of t agknwigr onment al , ssotbti aaluf amdeen Prozess der Ber ¢«

governance (ESG) icmothnssda demwe-f t oShoszu rad Governance
account when makingEirw¥gehgenbte(iBE8@G)vestitionsentsc
sions in the financdahgsesectmr Fi haadmamigtfam,st was zu
more {dte@emgn i nvestmengserem Ikonsesnitnacnhehnal ti ge Wi rt
tainable economic acstcihwaifttises* tamkepten und Projekte
j ects

Zuen °kologischek?°Bmw&gungen
Environment al c am sgihdlemr atkilamsaschut z und die Anpass
include cli mate chaKihemamwatnidgealt i owiaenddi e Umwel t i
adaptation, as well Sasnée¢ hgehnrrvéam,onmenB. di e Er half
more broadly, for i mgsitsacrhceen tVielgradser dae Ver mei dun
tion of biodiversitwerpohmut zong pured edhite oir ei sl auf
and the circular economy.

Soziale Erw®aqauwungeen sich auf Fra
Soci al consicoed at i roendsem dtear Ungl ei chheit, der Eing
i ssues of i nequal it xr beiintcslbuesziiveehnuensgse,n, | a-er l nvesti
bour relations, i nvemameapi tianl humdn Geang-i nschaften

ital and communities, as well as human di e Menschenrechte beziehen.
rights issues.

Die F¢ghrung °offentlicher und pr
Thgovernahmcepubl i c aridc hpruinegamse chl i eCl i ch der Man a |
institiutiinchsudi ng mammeangtesniernutk tduerrenBezi ehungen zwi sc
structures, employeederrl Ath®einsnammderxeaond der Verg
uti ve r emumleayast i @anf ulhgharmemgs kg gifealetn eine grundl eger
tal role in ensuringRadlhlee,i nwénursi enli adfarEionchigaelh e ;
and environment al ¢ ohnusnigd esroaztiiaolnesr iumn dt ek ol ogi scher
deci-mmakhng process. gen in den Entscheidungsprozes

wa hrl ei sten

NATURA Repor2t3 2
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Der rechtl i che Rahmen

Erwartungen deralBanca d

%H% BANCA D'ITALIA
‘M‘ EUROSISTEMA

LSI sein Aspettative di vigilanza sui rischi
t alRiundschreiben 04/2022

Di e PRADER BANK z2hl t i m
Rahmen der eurN@Fsahmgdnergkeit mar ki ert ei nen Par e
Bankenaufsicht, fowi ewi ahgehaft | iDcalse sMoWaed H s tdiem. nac h-
Regional banken &awdh,jggor WRahstums basiert auf der
tegorie der LSIlzi(elheushsy SY@mi fSmweht en und Governa
cant Institutionfsaktoren (ESG)

Banken m¢ssen nachhaltig stabil wac
Als LSls gelten zk||ehbaer dnhé ellgenes Ri si ko aus ESG
|l ere Banken, di ®edi Feoktus vGdrnv eigin-dee& ani s men, dem
ren nati onal z uBu finnde sgse n MoBlee-1 | und der Strategi e,
h°rden (Nationanag€mmptet emtuf Messgr°Cen (KPI und
Aut horii NCAs) , bsamruéchenden Zi el setzungen.
sl eni | gt werden%lerl B@lélvsegdgenan das jeweilige Busi
[T ErsEl s von om Uér]lfferﬁeﬁm'en(&hehefobgenstehende
wacht - o .

Infoﬁbﬁlx fs)e i n

I Ifnteghrattivher dBestandteil der Mi fid

Die national e A sichtsbeh®°rde . . .
folgt dem Grund%%\flfmd&nt\‘/ gkeln sich die Richtli
haltnismacCigkeith e@ﬁd_%q%rllqnlsegerschutz deutl i ch
cher, dass die ﬁw%gew f%?]':tlvrieam'acaengt das Geset z,
chen Erwartungen@g alatyfgkel tspr@ferenzen der Anl
derungen der GrdéEddsp&pPzgys. auf zunehmen
temrelevanz undepé@®o Réishd Banken dazu verpflich
koprof il der bzej agufngd rcihtt i 86 R Nachhaltigkeitskri:t
Banken entsprechdeunk-t ent wi ckl ung mi tSd web esri¢gncdk sbh eiht i o

der Anl ageberatung abzufragen und

net heitspr¢gfung zu integrieren.
Konkret bedeutet das, dass die
Art und Intensif8tiigel 8 ufsicht
abh®ngig vom RipikomeqfiinitioBfktdaemmt Aratus &er Verord
dem Gescheftsmogdel) H6iomiKos®Bci al Services Sustai
weiligen Bank i spi,scd @SSy rkl eReAg‘JJIation ( SFDR) vom 1
sicht der Gr°Ce der Bank an-
gepasst 1st, ohzniée| dggf \VdrCdrdnung ist es, das Nac
dadurch deren R—‘b%'dts'ovneré‘luélchb arer und f¢r Inves
prudentieller PepsmgkheMe iVifdem die Produkte in be
schlechtert. geteilt werden und Metriken zur Be\

schen, sozialen und Governance Aus

des I nvestitionsprozesses f¢r j ede

men wer den.
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Das JahtlL &2dge2Mer i cht

Met hodi scher Ansat z

Der NATURA Report 2024 set ozt die Linie
Er ist freiwillig und ist in der | berze
°se Berichterstattung ein sine qua non
gements i st

Nach einer kurzen Einleitung zum wirtsc
(siehe ausf(;hrlich im Gesch2aftsbericht
ni sse des i Fre¢hjahtr 2023 an die Auf
rei cAtenon PI&r?.sOZEBQZdeflnlerte Jahres
und F2Il ligkeiten enth?alt, dargestell t.
Strukturel!/ fol gtNATRURACFEr a@ame Wwd rakn dlem
Bank das definierte ESG MaCnahmen auf di
fasst:

T MaCnahmen die ganze Bank betreffend (I

T MaCnahmen aus dem Bereich Angebot wund
hung (Das Angebot)

T MaCnahmen i m Bereich Stakeholder Dialc
l 0g)

Erstmals hinzugekomBeonomdaslasi Kiapit el
ge geschaftliche Auswirkungen des ESG
Kundenportfolios der Bank zeigt. Dabei
jene I nformationen weiter, die sie aus
vertretbar h2alt.

Die PRADER BANK hat i hren gesch2ftlich
der Veranlagung von Finanzver m°®gen. Di e
89 aus der VerordnunrnBi a&EJgi a2 0 19d r2Wi8dBe s
Sustainability Disclosure Regulation (S
i st demnach in den Darstellungen enthal
I m Anhang findet sich erstmals das Eig
blick auf die GRI Standards.
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Der wirtschaftspolitische Kont ex

Kurzer | berblick

2024 beobachteten wir, dasswibeei m Thema
im Vorjahmmaeuouchi eder grunds?2tzliche 1In
schen Politik und Wirtschaft aufeinand
mati siert wurden. Traten klassische Ma
hehungen, schw2chelnde Wirtschaft, Wa t
Vordergrund, entstand oftmals der Eir
und das ganze ESG Engagement i m Grund e
sei en, vi el Gel d KAwisrtkelni cunn dwi cvhdn geen T

mefabl enken w¢grden.

2024 war nicht von der Nachhaltigkeit s:
hielt die Welt vor allem durch geopolii
di e -PUSsidentschaftswahlen wund die dar
Auswirkungen, ni evendahdemKewegehen Ru
l and und der Ukraine, der Kampf | srael
Milit2reins2tze in Pal2stina, der Stur
us w. Hinzu kamen zeitweise auch ernsth
in Deutschland und Frankreich.

Es verwunderte alUWNKlnintahkktonfdkassnzdiien Ba
ku 20Z£0P ZmMi,ted Nations Framework Conv
Climate ZTht€hmhgeéeroefndPehreti ef29.aWeht -

kl i makonferenz) der Hauptstadt Asserba
bis zum 24. November dauerte, nach ein
rung nur sehr bescheidene Ergebnisse ze

Unter diesem Gesichtspunkt m° chte man
Thema nicht mehr von Bedeutung sei. Da
ist, zeigen die Berichte von der zunet
dramati sch schwindenden Gletschern wund

sen Auswirkungen des Klimawandel s wie
Mur enabg?2ngen, Unwettersch?2den, Wal dbr?
Der KIli mawandel bl ei bt ein entscheidenct
tigen Wandels der Gesellschaft, aber er
Bank fo°rdert daher eine kontinuierlich
mi t i hren Stakehol dern und setzt auf
Schritte im direkten Umfeld.

Die Bank h°ort und schaut hin, i nsbesor
der n2@chsten Generation, bei jungen U
schen, die sich ein Leben aufbauen und
H@nden wissen m°chten. Sie haben es ve
vor handenen Ressourcen verantwortungsb:¢
wird.

NATURA Repor2t7 2




PRADER.BANK

NATURA Reporzg 2




PRADER.BANK

NATURA Repor2t9 2




PRADER.BANK

o T
> D
N —

Ma Cnahmer
n

pitel zei gt di e Schwer punkt
t Matrix), berichtet cber d
chhaltigkeitsthemen, das E
n Gremien und f ¢r Mi t ar be
MegBwQalgd rdueecsk sCOder Bank al s

~Q +un—~Qg o -—--
[CECEECEE<4
ST TQ oo
SoOX T —+wm
® ~—®d®OMm™MD
on —/ S T »m

NATURA Repor3to 2




PRADER.BANK

Organisation

und

Governance

dent en

Pr 2 s

des

Stell ungnahme

der

Ver wal tungsrates

des

S
Q
o
(3]

e
St

rtschaft

zukunftsfa2ahige Finanzwi

AEine

| e

abi
n

und E
tinui

—
—
(2]
c
S
()
©
c O
-
o O
[SR]
—
o ©
N —
—
mS
(%]
.|t
)
ek
hg
©
=~
—
T m
Cc
© =
- 0
9 ©
zZ
<
[V res
[@X]
AN T

Ri c

Fur
Di skussi o

der
wurde eine
gew¢gnschte

i che
gew2hrl eistet

Nachhaltigkeif
WeiterentwickIlung.

chaffung
(S0O)

Bericht
Ri si komanagement .
transparente

m?2 Ci ge

Vel

Das

Ban

der

GroCteil
angepasst

i n

e

wur de zudem

Nachhaltigkeitsziele

schl ossen.

2024

VOor

und

kurzfristiges

n

k ei

st

Nachhaltigkeit
frist

Ums o

C = 4
5 © »n
- Eo
o oM
o
ol c
) —
[OIN7)]
- o Q

n n
oL _—
c ©
D ()]
— n oo
X ©
[3) 0 —
— S

S 0o S
—_ DC N
c.—- >
w. B
L cCcCc
L OO >
o

- 3.

e
stehen

ver

NATURA Repor3t1 2




Ausbil dung
im obersten

t

i
bei b
wesent |
Umeat Aeng
y Asc
n Mi

auf
ober st en

Quadrant-en
recht s,

Materi al
ten

It

de
Materi al
Kon -

und
i sierung

e

di e
20214

Materi al
di

Bank

er hielt

x 20214
die erste
der

fl ossen n
| enwert
nal
du Fg¢r
Cdie
St
a

Organisation
Matr
wur de
begonnen
und
Er wartun

®

Redukti on
nterner sammenf assunzentrati on

und
Ity
2023

im Vorjahr
den I nvestoren
Ergebni sse
rung Di
r Ent Bancdt dl

a l
ei ts
|

he

Engageme PriorisierunFi
Di al oge

externer Themen

K
c

PRADER.BANK
Ei nordnung
Vorgangswei se

sem Zusa

e Mater
Di e
bei
Di e
weiter
und ext
dr
Pl an
Matri x

e
bestehenden

l denti fizie
Topi cs

Di skussi on
grierten
Acti on

ty

Governance

Di

a

er hi e
Priorit

n

NATURA Repor3t2 2




PRADER.BANK

X

Matr i

ty

al i

Mat er

2024

Themenschwer punkt e

o = ~ @© — (] AM_
W o - o ) O +— o
« Do> - <o = cOD X ™
vE ~® ® O = = S 5
to0.__ + x cco o s [
>SNo o .— LEcTO o - o o
o Wo — %) O.— C cc © _ o
cc [ i © =35 So Q9 - ©
SO0 @ Oy o cOno e ® - x
e @D cOo.— s O o
Veox. UL co kel o o > .- 0 > A _ <
- o= S c [ — %) [ 2 >
W TLDT S - VT~ _—D =
LD - COC o L co - c o =
— VOOV S._- 35 O._ s ©SE s O - [
Ug mx© N o— SO0 ~c O o <
e NoY. _o @ — > ~ O o =
vgr -ocfc o~ ®E o oc o
Jnn_._.ksnésne cwn L O . o o
o T oUES. .o QRS owgy o c
(o= AR - 09 ocoo
as
ntelaIIQ./ri.l ns X 0@ -0 Cc O
JJhed.lesl.mrs o = 20 >cg o c oS
atcknhun.&cekoc L —-8T W o W v
0 O ® REFE > » E2o0e c So <
oL Fl A o c so .0 . ® prd
ST . O [ o —noNm <
0y oF B < = — -
- ® S o m
c @ = ° " .
.|h _oo = —_
N = ©
LS /t 0
c
o o - =@ N
Cg vo O o N I ° E
3 > cuw o - I
ed —_ O > o e
= o= ® = © o c <C
- - c > o
—o
o> > =< O N ® e e
Lo N owos ) c
O e = E o o
£ S n o ©
ST o® -
NI c E - S
con = co
_ovo =
© < _ 0O ()
° < e - = c
. . O —
= .N O s o
c e >
- > ©
[ e —
= - - c M
o ~x o o
o <E
©-— - X
—_—— S
.
- = o © °
- _ ° e
c< - o no
o c Ol S -
- © vc._oc x € °
-a Qov=T O oo .
L H#Z O o w
N o
@0 -0 6 11yo1m JabB ruam
N C o : : :
B1riysim 1Jysas =20.-=c
vOT OO
n>coe
O C D
O _X o




PRADER.BANK

Governance und Organisation

l nstitutionalisierung des Nachhaltig

Organi sation der Nachhaltigkeits:

Mi t der Einf¢ghrung des Sustainability
Stabsfunktion etabliert, die sich spezi
operativen Nachhaltigkeitsthemen k¢mmer
Bezugsrahmen fg¢r diese Funktion i st das
te Sustainability Committee, dem auch
Of ficer) angeho°ort, der dem Verwaltungsrtr
Diese neue Struktur sichert zudem die
mit den internen Stakeholdern und errei
icber die Entwicklungen informiert sind
die Entwicklungen eingebunden i st

Ein wichtiger Aspekt dieser neuen Stru
rung einer Kultur des Dialogs und des £
Sustainability Committees (SUST).

Ab April wurden monatliche Treffen orga
dass sowohl die gesetzlichen Anforderur
nen Regl ement s eingehalten wurden. Di ¢
mings im SUST waren der AnstoC(C, dass i

sam mit den operativen Einheiten an der
Themen gearbeitet wurde.

Leggenda:

Information & Reporting
Market Service CRO = = Ling
- > Business Units

o000 oo
1 i
l | [ 1 ¢ I innovation Projects
Sumtainabitly Commitise Al EIEL EEE] $
T | 8 | seecaiemens
= | B STAFF [l -
- % Functions e Commitiees m’:‘] - Manitoring
R A T R S N e g L L Interconmecton
& Dependency
u
o — Chuck pot i

Commities for CDA and

) = =RES

CdA
Supervisory Authorities
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Governance und Organisation

nst

tut

onal i sierung des Nachhaltig

Ergebni sse aus der Neustrukturie

Das neu eingef¢i¢hrte Sustainability Com
Thema der Nachhaltigkeit weiter gesch?
on der Nachhaltigkeitsaspekte in die G
gestellt und gew@hrl eistet, dass die B
Erreichung i hrer Nachhaltlgke|t52|ele t
Die Einhaltung der Themen des integri el
2025 war durgehend gew2hrl eistet.

Seit April 2024 fanden 9 Committee Sit
in denen sehr intensiv und engagiert
ging es stets darum, kompl exe Themen
nachvoll ziehbar und verstandlich aufzult
I'n zwei Sitzungen wurden erweiterte fr
Daraus entstand z. B. ei drel nnaenwzep | Sattwzd i e :
S¢dthisoaovi e die Fokussierung auf besti mn
wi e z.B. die R¢gckerstattung der Quell e
Raquest oder den Bid Ask Bond, ein I n
schafterfinanzierung von GmbHs

I nsbesonder e hervorzuheben sind die E
gruppen STELLA Good Money in der Zusan
Crowdfunding Plattform MyRestartup. it
Auch die Arbeitsgruppe Data Management
holt im SUST. Die I|I-Datahmahage@meritnes
systems hatte bereits 2023 begonnen.
der I nstitutionalisierung des Prozesse
Bank ein groCer Schritt nach vorne gemeé
Da 2024 fokussiert an der Strukturieru
genden gearbeitet wur de, hat sich der
fluss stabilisiert. Das f°rderte die Zi
I'm Vergleich zZu 2023 wurden di e Nacht
s2mtlichen T2tigkeitsbereichen der Ban
Gescha&afts, ganz besonders aber, im Ri sk
Generel |l kann gesagt werden, dass die 1
ger Driver i st, damit die Entwicklung
geht .
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Governance und Organisation

Empl oyees | ssues
Arbeiten in einer erfolgreichen |
mit gutem Ruf
Die Bank hatte zum 31.12.2024 21 Mital
Drittel Frauen. Sheraesf potsi tbegesel mag
der ¥ffentlichkeit, bei Kunden und Par
sprochen solides Unternehmen. Sie biete
l'it2at in allen Lebensphasen und ist dah
renz auf dem Mar kt.
Diese Reputation wurde 2024 erneut durc
gement derABaalkl eémnce i n Sufisgteai nabl e Fi
starkt. Das Unternehmen entwickelte Ang
regionalen Wirtschaftsstandorte, wie z.
nat Ve AshAf BronG@mbHs oder die M°glichkei
| mpact I nvest ment icber di e Crowdf u
Ay Rest aiif nhupriauenunternehmen vor Ort zu
Der positive Impact solcher MaCnahmen n
Recruiting durch gesteigertes Anfragevo
Ar bei t sum#tkeulld uund
Das Arbeitsumfeld der PRADER BANK i st
stimulierend. Es f°rdert Zusammenar bei
pekt . Die Pr2senz der bankeigenen Art
scher Kunst in den Arbeitsr2umen i st r
Wertsch2tzung gegeng¢gber den Mitarbeiten
allem die Diskussionen bei der Erarbei
an Das Spannungsfeld Natur und Kunst
ter Teil des Mindsets der Bank.

Attraktive Verg¢gtung und Zusatzl o

Wettbewerbsf2higes Gehalt mit einem def

teil nach Zielerreichung, betriebliche
heitsleistungen, fl exDObfeceAr-Megtesehite
keiten waren auch 2024 Standard.
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Governance und Organisation

Empl oyees | ssues

Divers mit Teamgei st

Stark durch Ladies Empower ment, demografisch gemis:
Teams und Sprachenmi X

Eine Grund¢berzeugung der PRADER BANK ist, dass Di\
zenleistungen darstellt. Das Team der Mi tarbeiter
Hi ntergrund und Al ter divers Das ruft eine Kultur
xXibilit2at hervor. Es ist dies ein kritischer Erfol
die der PRADER BANK

Die Mitarbeitenden zeichnet eine starke unternehme
Der Teamgeist wird durch die Freude, Ziele gemei ns:
Die institutionelle Sprache der Bank ist italienis
mit den Kunden alle drei Landessprachen S¢gdtirol s (
Besonderes Augenmerk wurde 2024 erneut auf die or
Frauen el egt .

Frauen in F¢ghrungsposition

Die Funktionen, Vice CEO und Chief Wealth Manageme
(CCO) sowi e Chief Administration Officer (CAO) , w
Hinzu kommen die weiblich besetzten Stabsfunktione
J2@nner 2024 auch in der Funk8S8DOdn CespSuatai Cammuini
cation sowie seit 2024 neu auchkhidiebEohktl ena@e Mar
nagement Team teil nehmen

Frauen und M2nneriumd VAU fwail ¢ utngrsat

I m Verwal tungsrat waren dr ei Mitglieder von neun
m2nnlichen Verwaltungsrates acht), Frauen. I m Auf s
sichtsr2ten, einer eine Frau, von zwei Ersatzmit gl
ein Mitglied eine Frau. Die Pr2asidenten wund Vizepr
m2nnlich besetzt

Gender Pay Gap

Women/ Remuner Rat iom

Rat i|o+1

Der Gender Pay Gap ist beim operat
schwindendmge&rirgdei ch zum Vorjahr S
der Gap allerdings 1,43% zugunsten

, %3 2, %6 | Mit arbeitenden aus.
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Governance und Organisation

Empl oyees | ssues

Mitarbeitende nach Geschlecht und Alter 2023 / 2024

15
10
5 = i =
0

Mannlich Weiblich Gesamt Mannlich Weiblich Gesamt
Geschlecht Geschlecht
31/12/2024 31/12/2023

<30 m30-50 =m>50

2024 i st die Zahl der m2nnlichen Mi t ar
zum Vorjahr numeri sch zwar gestiegen (
Frauenanteil (7) im Team i st im Vergle
gl eichgeblieben.

Mitarbeitende nach Geschlecht und Altersklasse
8
7
6
5
4
3
= 1
; ]

<30 30-50 > 50

m Mannlich = Weiblich

Die Zahl der weiblichen AngB6tellten i
Ja@hrigen i mmer noch h°her als bei den n
l ag jedoch im Gesamten mit ca. 34% aucC
ten Bandbre60% (VvV®inelMd Grafik unten).

Weibliche Mitarbeitende

NATURA Repor3t9 2
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Governance und Organisation

Empl oyees | ssues
Ausbil dungsprogr amm
Arbeuns Schulungs Endz024 30.06.: End202:

Anzahl Arbeitsstunden3lge®d®8nt 15. 650 30. 33

Anzahl Schulungsstd¢nd2n005 523 673

davon die Nachhal/ti gdk2e6i t | betnrdef flen B 38

Schulungs/datberdéenst und@&nds5% 3,34% 2,22%

Schul ungssS@nden 21, 249 58,29% 50, 21%
Schulungsstunden

Durchschnittliche $tunIHdenanpzall7 37

Schulungen pro Mitarbeiter

Quelt |l ert ipriozRAer(upnrgof essi onal Financial Advice)
Die Tabelle zei gt di e Detail s der Sch
Bankpersonal sowie die Anzahl der Stund
zu Nachhaltigkeitsthemen aufgewendet wu
Ende 2024 | ag das Schulungsangebot im V
zahl der geleisteten Arbeitsstunden 6, 4
Jahr 2023 (2,22 %)
I'm Durchschnitt erhielt jeder Mit ar bei
2024 insgesamt 95 Stunden Fortbil dung,
Erh°®hung gegen¢gber dem Jahr 2023 dar st
37 Stunden Fortbildung pro Mitarbeiter)
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PRADER.BANK

Governance und Organisation

Messung

909 Gkoinstitut
OO®® o Alto Adige
00 Competence network

Certificato
L'Okoinstitut Siidtirol /Alto Adige certifica la

PRADER BANK AG - SpA
Bolzano/Bozen - Trento - Verona
peril calcolo del

Impronta di CO2

secondo il protocollo GHG.

Emissioni calcolate per Fanno 2024
52,66 1CO2eq

Rilasciatoil:  09.04.2025
Validofinoa:  09.04.2028
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Ergebni sse

PRADER.BANK

Trei bhausgasemi s sdi200n2e5n

vV Oon

20

22

Al's Unternehmen verursacht die P-EADERIi BABNK. n&s seh
gi bt in der Bank ein strategisch ausgerichtetes En
bility Committee ¢berwacht wird. An dieser Stelle
Ei nspar umdw ritnscdhearf t | i chieheBaohhal tigkeit

t Ceq ‘ 2022‘ 2023‘ 20214

Direkte Treibhausgasemi ss|i ode,nd (60H 29, 0|8

Davon aufgrund des VerbrajuchG, 81 e22 D8 26, 4/ gen
Davon aufgrund des Erdgasive83pbb5au8h33 2, 672

I ndirekte Treibhausgasemi|ss0OobenO(®8ag 0, 01})

Davon durch eingekauften [Stopn| (8t10q O, 0|l talien)
I ndirekte Treibhausgasemi|ssi2o,nen24S83 23, 59

Davon aus dem Kauf von Walred, bnd -Dig 0, 9%i stungen
Davon f¢r den Kauf von InjveB8t6tionsg 0, 00

Davon ausdvamchgel agerte [Ener®ie7,7 6, 35

Davon f¢r den Kauf von InjveB8t6tionsg 0, 00
Davonuwnwadr nachgel agerte Enler®d, 2 7,7 6, 35

Davon aus Abf21l 1 en 0,5 0,5 0, 064

Davon fg¢gr externen Verkehir 0,00 0,00 0,00

Davon aus dem Verbrauch vjon0OGescl®2#t 0, 67 en
(Flugzeug, Bahn, Bus)

Davon aus der Mitarbeitermol2, 8 t®»5, 5| 15, 5|0

Davon aus-uWdsabwasserver bjra@ch - 0, 00|3

Trei bhausgasemi ssionen in 6

sg%k@%ﬂSQIq 52, 6
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PRADER.BANK

Das Angepbot
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PRADER.BANK

I nhal't

Dieses Kapitel bildet das Herzstg¢ck des
es beschreibt, wie 2024 ESG relevante

bot der Bank gegen¢gber Kunden besti mmt

haben.

NATURA Repor4te 2




PRADER.BANK

Das Angebot

Fokus auf Demografie und Gender

Zur Steigerung der Servicequalit2t wur (
gebot wversta@arkt auf demografische und
gen der Kunden R¢cksicht genommen.

Demografische Aspekte

Die Berg¢cksichtigung demografischer As
seits dem rasanten gesellschaftlichen )\
gen und die digitalen Entwicklungen zu
aber auch, niemandem anal oge Zug?2nge zuU

I n solchen Differenzierungen sieht di e

Voraussetzung, um f ¢r ganz verschiedene
Dienstleistungen anzubieten und niemanoa
Besonders hervorzuheben i st, dass 2024
jungen, vol I im Berufsleben stehenden |
wur de wei l sie die respektvoll e Art der
onell en Angebot cberzeugt e.

Gender Aspekte

2024 wandten sich auch vermehrt Frauen
' ichen gesellschaftlichen Kontexten an
sie eine Spezialbank f¢r i hre Vermegen:
nun Fr¢cht e, dass sich das Unternehmen
nanzielle Autonomie von Frauen engagier
dem Label STELLA Good Money einen neue
chen Akzent fg¢gr Impact I nvesting (Siehe

0 50 100 150 200
Ende 2024 | ag der Anteil der m2nnlicher
wahrend der Anteil der wei blichen Kunde
Ver m°gen verfgsggen, stabil bei 38 % hi el
Die sensible Herangehensweise mit Foku:
Gender féehrte dazu, dass 2024 in all e
neue Dienstl eistungen angeboten wurden
AusmaC die spezifischen Anliegen der Ku

NATURA Repor4t7 2




PRADER.BANK

Das Angebot

professional Financi al Advice (proFA

pr .’FA

Das Finanzverm®gen in guten H2nd

ivate Bahktegnaacbnalii$t gtua eaf Ttrtee Ar
i on mi t d kl assischen Privatbankh
i i feld aufzubauen,

. t die Bank 2006

isber die Jahre bis heute die Handl

¢ hdhfdlseteisg Wac h st
de Respekt gegece
zei gt sich in
t G oovial reenr at rN€onen -

in sehr hohem Mag(

3@2‘
58

rorvemwmgleeunderEUAT t .
t getreten durch da
s Gewicht wvor alle
anvertrauten Geld

S ( $ocoida |l Qo vuenrd- vor
Zusammenhang mi'¢t den angeboten

—~+@©Q O
® 3

e

o
@
S5S5S3 T FP0

Nachhaltigkeit des Markenzeichen

(professional financial Advi ce)

Das Mar k eripzreddbAheri chnet die Finanzber af
PRADER BANK. Es i sth rdafse sAskircomaylm Higmanc i
AdvidDe ébobnd Angel punkt sind die Interes
und die Unabh?2ngigkeit bei der Erbringu

Di ese Herangehensweise unterscheidet s
Produktverkauf oder einem Mandat fer (
Finanzver m°rgodmpss.t ein umf assender und
9001: 2015 zertifizierter Prozess, der ¢
auf eine verantwortungsbewusste und pr
Ebene stellt

Diese Form von Beratung hat keine verde
die Profite der Bank auf Kosten der Ku
ben Di e PRADER BANK ist die einzige B
auf unabh?®ngige Beratung im Sinne des
hat MAMmeé reiiB\éen&inegesunden Wachstum in
stand von Kunde und Bank wunterordnet.

NATURA Repor4t8 2




PRADER.BANK

Das Angebot

professional Financi al Advice (proFA

Di e Bausteine des | SO 9001 zertifizierten

T Die offene und nachvoll ziehbare Kommunikation mit
T Die gepr¢fte Auswahl der FMasndidinséh uenemt e, die f
Ainance Crmmmigtetweerl t werden und Kunden angeboten
M Die Erstellung eines Referenzportfolios (Asset 1d

Perf ormance durch einen unabh?2ngigen Dritten.
T Die sorgfaltige und systematische Auswahl der am
mente fg¢gr das individuelle Kundenportfolio.

T Die Anwendung wissenschaftlicher Konzepte fg¢r die
T Jedes Portfolio ist individuel/l und einzigartig.
Erneuerung-9ddrl 1IQu@l ita@tszertifizierung
des Beratungsprozesses proFA (professional

T ~onv

MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATO DISISTEMA DI

CERTIFICATE GESTIONE

PriderBakSpA

Um sicherzustell en, dass die von der Bank angebot ¢
im Bereich der Finanzberatung, auf einem sehr hohe
PRADER BANK 2024 erneut einem Audit durch die unahb
GL Business Assurance I talia Srl unterzogen
Das Ergebnis war sehr positiv, denn es wurden kei |l
stellt. Die Pr¢fgesellschaft best@atigte, dass die
angebotenen professionellen Finanzdienstleistung o
Qualit2atsmanagementsystem | SO 9001 entspricht.
Das Audit best?2tigte zudem auch die vollst2andige A
|l iegenden in r n Vorschriften der Bank.

NATURA Repor4t9 2




PRADER.BANK

Das Angebot

professional Financi al Advice (proFA

Al'l e ESG I ndikatoren (KPls) des Prozesses

erneut all e I ndikato
z

n di ren
Anl ageprozesses beziehen

(
’ <

Erstes

Ende 2024 Halbjahr Zielwert
2024

/Anteil der ESG-Titel in der Anyahl der ESG Titel in der

1 . Masterlist / NrATitel in der 32,0% 32,0% 34,1% 27,4% 26,2% | >22,5%
Masterlist .
Masterlist

/Anteil der ESG-Titel im Anzahl der ESG-Titel im
2 |Bestand im Verhaltnis zum |Dossierbestand / Gesamtzahl 26,2% 26,6% 29,9% 38,5% 39,6% | >22,5%
Gesamtbestand der Titel im Dossierbestand

Quel l e: Berechnung der proFA Indikatoren PRADER BANK, Dat amanagement

Di e Tabell e zeigt ei-Kel sAusaviadl daer bpeioFd Angebot
Wertpapieren f ¢r Kunden ¢ber wachen, sowohl in Bezu
ES@ nstrumente als auch in Bezug auf den tats@achlic
folios i m Vergleich zum Gesamt vol umen der i ndi
Die I ndikatoren Ende 2024 zeigen, dass das Angebot
Kunden ¢ber dem Zielwert geblieben i st
Gut zu wissen:
Die Masterl i st Aus der Masterlist in die Asset |
Asset I dea zum Kunden
Die Masterlist ist eine umfangreiche Zusammen -
stellung gepr¢fter Wer tDd aep iAesrsee,t dideeavamstdeaelmsAdRef erenzpo
vi sors der PRADER BANK eiimzRd mneenn Kiumrdeernpor t f ol i os . Die A
Beratungsl ei stungen an dkun dPeRnA DeEnrp fBAAINNIKe 1 evgetr -di e Grundpr i
den d¢rfen. Sie bestehtunjde Riachh | Werritemmapgicer di e Struktur,
(ETFs, Anl ei hen und AKktFiewmnzEBinmszeluamelngieheum,d der en Gewic
Bonuszertifikate, . . . ) dewns amegherwearnednt eTha Keolnlzeemp.t en f est
Die Wertpapiere der Ma shtieer IKiosntt rwd rl dce ng bean dden Or dnungs m?
Expert i ndaensc e oMeet gpgebesmammenset zung erfolgt t2aglich.
Bereits im Vorfeld m¢ssmamcelsl eveeidreen Reoinh e ilmee-m ext er nen
sonders strenger Par ameneenr zeerrftglflien,erdi,e uith hddecrhst e Tr an
techni schen Spezifikatigamremtdeer elhi.enstl ei stung
rofessional HA®piraonFcA)alf eAsdtvg ec-e
|l egt und vom Verwaltungsrat der PRADER
BANK genehmi gt wurden.

NATURA Repors5t0 2




PRADER.BANK

Das Angebot

professional Financi al Advice (proFA

Ungebrochen hoher Anteil von ESG Wertpapie€

% der ESG Titel in der Mastelist
40,0%
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35,00%
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25,00%

20,00%

15,00%
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PRADER.BANK

Das Angebot

professional Financi al Advice (proFA

Ergebni sse der Performancezertifizierung d

Performance Asset Idea - PRADER BANK 2024

+10, 71 %
+ 9, 72 %

100
a8
0\\ " A 4 » . \Q.\- C“F _.S‘T”. \J C\'& » ,'Q-? \d "
- 5 & & > & & & P & o
o) » " g N » - ~ & "
—Assetl Idea —Benchmark

Auch 2024 WwWerder thaece des Referenzport
Msset Aimderat!| ich durch die unabh?2ngige
fungsgesé@rkesophé&twacht und best2tigt.

Die Performance de$fAsRedted ethegioahttfeol i 0s
2024 Reamfeor mance v.on +10, 71%
DiBenchmar kiiedzizelst en hingegen eine Per
von +9,72%.

Das bedeutet, dass das Referenzportfol
boomenden Finanzmar kt 2024 YTD um 0, 9
hat .

Dias Ergebnis wiegt uMscemidieddbeaal s das
Bank ein ausgewogenes, ri si kobewusstes
vor allem in neutralem bis negativen

durch eine sorgfaltige Auswahl der I n <
sogar den boomenden Markt ¢bertraf.

NATURA Reporst2 2




PRADER.BANK

Angebot f¢r Kunden

professional Financi al Advice (proFA

Ergebni sse Performance der Asset I dea | dea

Performance Asset Idea - PRADER BANK
210

200

190 +100, 42%

180

70 + 70, 39%

160

140
130
120
110

100
s \ e a\.ll 0\?' e 0\6 0\1 n‘;qn\ e Po\qﬂu\? ot ‘-\(51 A l]'\(} o 0 LS s 7} ‘»’i o
0\0‘?’%\0»\\0?’%\01\@%0’@“ \\0%%16%\,0‘?’@0“\\6%%\0» \e‘?’ \01 10‘5%\01 \QQ’%QP p‘?’ \el‘ 50‘5 \ev \e%

= Asset |dea PRADER BANK ——Benchmark
Eine professionelles und dynamisches M
es, auf den Portfolios unserer Kunden ¢
im Vergleich zum Markt zu erzielen, unc
nachhaltig
Seit dem Start der i berwachung am 30.0
Asset e€eidieear f or mance von DARBGO ,bede wt et
eine annual isierte Durchschnittsrendite
I gleichen Zeitraum erzielte der Refer
tion aus mehreren I ndizes wie Eurost ox>
mance von 70,39 % bei einer annualisier
te von 4,81 %.
Das i st eine | berperformance der Asset

pro Jahr

NATURA Reporst3 2




PRADER.BANK

Das Angebot

ESG Bewertung der Kundenportfolios z

Bei der nachfolgende Anabhggeebaerdekt Dasssiethuanm die

Aspekte i n Kundsinep obretrf¢od ki soischti gt das investierte

Anl ageportfolios ohne die |iqgqguide gehaltenen Summe

31.12.2024.

Die untersuchten Asset Kl assen sind: Bonus Certif

Bond Markets, Single Bonds und Stocks.

Hi nweMaesnche Scorings beziehen sich auf die gesamte

die Unternehmen der I nvestments. Das wird jeweils

Die ausf¢ghrliche ESG Analyse ihres pers°nlichen P

rem Jahr SUMVdftclsEt wur de im strategischen Jahresgesp

sprochen.

ESG Rat.i und Scori nach ESG Gewichtung
Scorcel (44 4

Portfo B

Scor e s

|Ratingska|a| A+ A | B+ B | C+C|

Was sagt der ESG Qualit@atsscore aus?

Der HS@l itatsscore misst die F2higkeit der Wertpa

tigste-nunmi tltaenlgf ri sti gen Risiken und Chancen zu ma

schen, sozialen und Governance Faktoren ergeben.

E wird auf einer (8kalahl efobhitkendtiksers)i @Mhessen

Di eser Score wird dann in einer Bewertungsskala C

C die schlechteste und A+ die beste Bewertung dars

Die Portfolien der PRADER BANK 2024 haben mit B+ i

gehalten.

ESG Rating Overview Table Comparison - ESG Universe vs. Portfolio

ESG RATING 31.83%
Rating ESG Score Classificazione Universe  mPort
A+ 85.7 - 100 20.75%
Leader 19.52%
A 714 -85.7
B+ 50-71.4
Average 6.80% 7.37%
B 28.6-50 3.46%
C+ 14.3-28.6
Laggard T | | .
c 0-143 \ \

NATURA Reporst4 2
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PRADER.BANK

Das Angebot

ESG Bewertung der Kundenportfolios z

Die Carbon Footprint Analyse der Kundenpor

Di@arbboot pAnaltywyse gt die in den Finanzinstrumenten
l'ien enthaltenen Kohl enanfodd s=bBriesmsn sottnceffinereRkrees er ven
kohl enst ofMebrekzmnagle n e
.‘m a DO ot @aa Do a blo e e q e d A

0) O DO
Governmgnt 196. 5 11,503./4 370.6 200. 5
Corporajte 73. 4 3,045. 7 112.1 79.7
Bei gl eicher Portfoliozusammensetzung steigt mit 2z
der gehaltenen Emissionen.
Das | mpact Assessment?*
Das Sustainable | mpact Assessment der Portfolios
nachhaltige | mpact L°sungen. Das zeigt auch, dass

mit AugenmacC.

Exposure to % Portfolio Sustainable Impact Assessment

Sustainable
Impact Solutions 0000 MODERATE
Very High ‘ High ‘ Moderate ‘ Low ‘ Negligible |
*nur auf den Corporate Teil der I nvestments bezogen

NATURA Reporsts 2




PRADER.BANK

Das Angebot

ESG Bewertung der Kundenportfolios z

SDG Ausrichtun

Auch 2024 analys
auf die UN Ziele

1% 13 coe
= Affordable and o
2 o 2 9 9 i i 9
No Poverty M@m‘ 6.40% Clean Energy 35.61% Climate Action Q 44.82%
11.36% 3.64% 3.39%
“ DECENT WORK AND 4 e
Decent Work and =t
0 0 i 9
Zero Hunger 1.18% Economic Growth /\/" 33.83% Life Below Water 0.14%
1.99% " 6.22% ) ‘ 12.58%

wen, W |4 sy S <l
U
Good Health and 6.21% Innovation and 19.88% Life on Land
Well-Being L 2
Infrastructure

8.69% 16.06%

4 mw‘um ‘ 10 Stk
Reduced Peace and
Quality Education ' 0.02% Inequalities — 38.80% Justice Strong
6.09% < ) 6.71% Institutions
5 v R 17 ===
Gender Equality

A0
o
0.04% 9.03% 13.40%
6 Sosio ‘ Responsible [ /At “ @ i

Clean W. d N ot Alineato @ Non Allineato
B ) e e fele) B o o
Theust aiimgbecdal iy s a s roiugd | yt haero r p ocroanipeo odtrhfeor t f ol i o
Di Ausrichitt®rogt faludiobs7Zi efl¢grachhakEnt wiec ldleWeg -
ei ntNeart i omPmdjd v ahi,nwi ewaih&®i nna hPreond widtdsi enst | ei s -
tungletdnt er nehmmemt daodiiederi nzeUNZdrelgemanidhen

mermezi daesrsDeand/ or handensasti iKaht e o we mskidanle g aa ui fv
dileusr i cahutdu Zeig ealues .

g
ierte die Bank, inwi eweit die in di
der Vereinten Nationen ausgericht

0.00%
14.81%

3.83%
13.16%

Auch hier zeigt sich, dass viele Aspekte zu berg¢ck
Oberfl&che nicht i mmer sichtbar sind. Daher halten
f¢r so wichtig, weil nur eine solche Analyse die St
[ i cht

Das Ergebnis zeigt aber auch, dass die °konomische
vestierbarer Finanzinstrumente eine Realit?2t ist, ¢
kanhas positive Engagementzedgt SRADERN BRA&NKondere be
Ziele: 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13

Zusammengefasst

f Die investierten Geldfl ¢sse der Kunden bewegen si
f Die Bank agiert gezielt, aber sehr umsichtig und
Erfolg angelegte Ansatz des Gesch?2ftsmodells gibt
vor Green Washing.

f Kontroversen sind ein Teil der Ent wi cklung. Zi el
meglich, zu reduzieren

NATURA Reporst6 2




PRADER.BANK

Das Angebot

Credi ts

Einleitung

Das Kreditgesch?ft bil det nicht das Kerngesch?aft d
|l ei stung, um vor allem bestehenden Anl agekunden ei
Aus Risikogre¢ndemdi Dardiedhellse@irgabe auf den Ker nma
schr 2M0kKRt4. waren alle Kreditraten bezahlt. Zudem hat
denden Kredite.

i berblick ¢ber die MaCnahmen im Kreditbere

Ar t der Kunden

Physische Personen

€0 €5.000.000 €10.000.000 € 15.000.000 €20.000.000
m 31/12/2023 m 31/12/2024
Geografische Unterteilung

andere | —
- —
o

Gao (5.000.000 010.000.000 (G 15.000.000 (20.000.000
m31/12/2023 m31/12/2024

Unterteilung nach Sektoren bzw. der T2tigk

atees
Dienstieistung | e
Wirtschaftsherateri  jmmmm——m

Produzierend S—
Imimobilien |

€0 €2.000.000 €4.000.000 €6.000.000 € 8.000.000 € 10.000.000
m31/12/2023 m31/12/2024
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PRADER.BANK

Das Angebot

Credi ts

Beurteilung idiosynkratischer Ereignisse i
Hypot hekardar |l ehen

Um die Risiken, denen die
Erdrut|sMats s ¢Er dbepemwi neinenziell ausgesetzt ist, a
zZu steuer n, fé¢hrt si e j 2 h
0,00 3,67 18, 38 0,00 |stets aktuell gehaltene Kar
Ereignisse durch, di e sich
von kKbnohaUmwel trisiken (physische und | bergangsris
Durch die Kartierung der geol ogischen Risiken des
(Erdrutsche, Wasser, Erdbeben, Lawinen) am Standor:
ziert Die Analyse zeigt, dass die Risiken sowohl
|l ehen nahezu null sind.
Kredite
D@e Anal yse der Na;urgefah
Erdr ut swahs s e[fEr db e eLnaWin,?n!ethWZErfjeg E;:g!:‘e 2?{?
0,00 5,74/ 11,48 o0,o00] "9 u ' ingyv

Durch die Kartierung der geol ogischen Risiken des
(Erdrutsche, Wasser, Erdbeben, Lawinen) am Standor
telt

Die Analyse zeigt, dass die Risiken sowohl fg¢r Lee
nul | sind. 2024 zeigt sich ein identes Bild zu 202
weder gesunken noch gestiegen.

Kl are Ausschlussgr¢nde

Neben wirtschaftlichen Kriterien praktiziert di e L
finanzierte Sektoren sind: At omener gi e, Kriegsdier
von Waf fifeamd TEimébr yonenhandel und Gl ¢cksspi el
Zusammengefasst:

2024 stand das ESG Kreditrisikomanagement im Foku:

ment wurde um die ESG Prinzipien erweitert und vom

Ferner wurden wichtige VerA mmgbifil iwk e€e beii cstpri eetl swred s
AERVEDuch f¢r Privat.kunden eingef ¢hrt
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PRADER.BANK

Das Angebot

Family Office

Gl obal Advisory

Das Gl obal Advisory der PRADERgIBAKK seafscrasier str uk
Ver m°gen mit /Ao cHia&klt or wi e

Ein Grundpostulat der Bank i st, dass das Ver m°gen
Zzu verstehen i st Diese Haltung steht einem Verkai
metral entgegen, denn sie fg¢ghrt zu L°sungen, die t
dabei unterste¢tzen, seine Ziele zu erreichen. Das
|l icht diese Herangehensweise fg¢gr das gesamte Ver m°
vaten VermlPgenunumFBemeineles m°gen und zieht auch ni
megenswerte in die Beratung ein
Da die Bank ohne Interessenskonflikte agiert, das
Retrozessionen aufbaut, betreut sie auch Ver m°gens
sionel | und unvoreingenommen
Das gl obale Beratungsmodel | PRADER BANK
= Vermogenssituation
‘OE“J Einzelperson/Unternehmen/
o Familie/Institution
T O
as
s6&
8’%’% 8 Charta
2 F
E=S O Governance
9IS =
L8o E
©._g2 u
T 5> '
“ED = Leadpaper
E%é“g’ fir das
558 % Gesamtvermdgen
222 &
> < [
L5 2
— 8% £
© 22 ©
CRZR= IAIREIE= BlEiiEles - Immobilien - Sach- Andere
5= vermogen vermogen . . Vermé B
§ Private Corporate vermogen vermogen etr;::,)r?ee: s
é‘ Banking Banking
[}
-

Der globale Ansatz erAnégmfiacuhft deaisn vfouwngdeiterratgeesne An |
oder eben den umfassenden Blick, um die Ziele der
ge Weise zu erreichen.
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PRADER.BANK

Das Angebot

Family Office

Der Fa&%iders Beratungsmodel |l s
Fintech Tax &

________ Law Firm

———
-
-
-
-

Finanz-
bdrsen

Private Corporate

Andere Banking Banking \\
Bank- !
institute, i
Versiche- H
rungen !
\ Universitaten
\ Forschungs-
\\ institute
hY 9
\ /
T Ate Financial
Culture Engineering
SSEIEUn.. e Firms
Wenn ein confidential Advi sor der PRADER BANK mit
al s Botschaf tARADEeRr BWHrkktee r i hm steht eine interne
Struktur, um die Anliegen des Kunden kontextuell
L°sungen zu entwickel n.
Diese umfassende Vorgangsweise konstituiert eine e
de und Bank, da sie glaubhaft und nachweislich auf
gen i st. Die Bank versteht sich als professionell e
duell e Probleme von Einzel personen, Familien und U
auch um Anliegen, f¢r die andere keine L°sung habei
In dieser Herangehensweise dr¢ckt sicivoar Nachhal
ESG aus, handelt sich doch Auanm figheggephbbeausienedApetk v
gen von Menschen und nicht um den Verkauf irgendei
um di e Gewinnmaximierung f¢r das Finanzunternehmen

NATURA Repor6to 2
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PRADER.BANK

Das Angebot

Family Office

Ergebnisse 2024

2024 wurde fg¢r jedes Mandat im Family
zur Feststellung der Nachhaltigkeitsmer
Zwe i bedeutende MandaiBBeraushdemi Eospahe
mit dem Monitoring von Finanzinstrumen:
Wunsch der Kunden auf -Momi tiomtiemrmgsi ver
ausgel egt al.s Zduise* taznidiecrhensi nd zwei weit |
als ESG spezifisch gekennzeichnet, bei
Annovationskraf tOEWBMGIANDIigeigteanl ivsoirearnubnrgi n -
ge.n

Finanzdienstleistungen aus der Ni

Wenn Anliegen von Kunden tats2chlich e
den, ergeben sich oft auCergew®hnliche
Bid Ask Bond

| dariiber

. spricht.
Aus einem Kundenanliegen im Rahmen der
Finanzierungsstruktur einer GmbH wurde
che, aber so gut wie nicht praktizierte
sell schafterfinakantesfimmdtmpt 6Embels ei n-
fachen Prozedur anwendungsreif gemacht
Mit der Emission von Schuldscheinen, ei
ABi d AskikBoomen Gmibmlsi ch wie die AGs dur
ei n®Mnhni B-erbcenf all s eine einfache und sat
ve zum Bankkredit oder Darl ehen einsetz
l'ich profitieren. Diese M°glichkeit wir
angeboten, weil herk°mmliche Finanzieru
Darl ehen weniger Aufwand bedeuten.
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PRADER.BANK

Das Angebot

Family Office

R¢ckerstattung der Quell ensteuer

hnlicher ervice war
R¢eckerstattung der Quell ensteuer aus d
sammenarbeit mi t dem Quel l ensteuer
WWW. raguedsetn. ckoumden der Bank angeboten
Es ist vor allem auch eine Dienstleist.]
ne qua non f¢r eine offene Kundenservi
unabh&ngig von der Gr°Ce eines Portfoldi

Daher wurde 2024 diese Dienstleistung \
Banken zug?2nglich gemacht.

| mpact I nvestments mit STELLA Go

Programm war 2024 auc
ie ParAmyersct @adfupdet gl
unding Plattfor mvonmpRrca
Un fizeur nte2htniegne n .

wurde von der Bank das
, das signalisiert, d
eines der Projekte,
t handel t und die Pl
wi rd, von den Aufsic
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PRADER.BANK

Stakeholjfder
Di al og
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PRADER.BANK

Stakehol der Dialo
Umf ragen
Il m Fr¢hjahr 2024 Wa
ver°ffentlichte die Bank Di
keitsbericht, der von derFr
genommen wurde. Die Erst St
rend der Jahreshauptversahne
Bozen statt AnschlieCen na
ausgew2hl te Stakehol der €S
Web Site der Bank zum DowBe
vV e
Die Anregungen aus den Fe
onen sind in den aktuellen Bericht eingeflossen, um Da
den Stakeholdern weiterhisc
tatvolle Informationen ¢tdi
gagement der Bank zu vermPa
Da
Umfragen mi
g du
Die dritte ARAT&MREY adeeswidrek-sk e
schreibt den Dialog mit Di
of fenen Austausch k°nnen g¢
Perspektiven und Bedg¢rfnign
Bank vertritt die Ansichtye
satz zur Einbeziehung der
zung ist, um die Unterneegs
vanten Themen aus ihrem de
bringen. h o
Ri
Aktion?&re z U
ei
Die im Herbst 2023 begonye
2024 beendete vollstandigogg
der Bank pers°nlich durch
ge beinhaltete auch eine Ej
keit e i
Ko
Die Aktion2re sch?2tzen dpe
des Unternehmens und singdgij
Nachhaltigkeitsthemas beven
Geschaaftsmodel | der Bank
st¢tzung. Du
un
Gute Unternehmensf ¢¢hrung
h°chste Priorit?2t, noch di
schen Aspekten. | o
Die Ergebnisse wurden bei
i m Mai 2024 vorgestellt wu
besprochen.

O~ o0

i n
i noef f ene

ofitnnovative

g

rum Stakehol der Dialog?

dritte Ebennac@@al tNiAg
mewor ks bezi eghsti tSiyC hg ya
kehol der Di algogwa hEr st
Di al og mi't ahd ed iSH ak

h innen und aguyGen geyr m°
, verschiedene Refspek
d¢rfnisse und t gnteress
rstehen.

Kussi -
dur ch fkwmdieenrt ere Ent -
hei duggenoffemn wgafden,
e die Bed¢rfnijsglieeidieded
rteien berg¢gcksichtigen
raus estwrchete Legiti -
tat und A K zdeepntna n z
rch den Dialog f¢hlen s
hol der geh?o°rt und resp
es starkt die Ulegduriahnt
hei dungen unddl ivalce ™ h me
d fordert diedeAkzddtean
randerungen oddrurpredijteek

rausset -

f ¢ hRit s izkuami n it e rruen ¢e -
nn ein offenertNBi &lUog m
|l der n hilft dabei, p o
si ken wundf rRrhakelidamg

identifizieren. So k°
gnet eMaCna hmen ergri
rden, um Risi®HWémhEu mi
er zu vermeide@ré¢nder

rsumfr a-
kontinuierlihhal thidal

und transpareni
mmuni k azwiosnc hen den
teiligten Part\@s@hz Es
e Beziehungen Winid" dd as
zwi schen i hnewartige
l'1e Unter -
den Austausch wvon
Perspektiven entstehe
L° siunognsanes 2@ t
we ids e® Koohlnoeg id-

\Y,

rch
d

e me°glicher

g nicht erkannt worden
nmml ung
stor Lette
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PRADER.BANK

Stakehol der Dial og

Mi tarbeiter

Auch die Umfrage bei den Mitarbeitende
Die Mehrheit i st der Mei nung, dass Nac
eine wichtige Rolle spielt und es von
allem die systemiPsacrhtenne rOuithsro uEncgi angge me n't
Nachhaltigkeit unter Beweis stellen.
Die Mitarbeitenden erwarten, wie die Ak
eine gute Unternehmensf¢hrung und sind
sich die Bank einen positiven Einfluss
litat / Energieeffizienz, sondern auch
die Unterstg¢gtzung von Familien oder di e
schlechter beziehen sollte

Externe Partner

Die Befragung wurde im Herbst 2024 ent
Die Ergebnis werden f¢gr das erste Quar

———-_—;——___-______-‘ . |
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PRADER.BANK

Stakehol der Dial og

Mei nungsaustARosald d@mbl e

ntensiv der Gedankenaustausch am Roun:«

2024 ur de i
dern gepflegt.

W
St akehol

Nachhaltigkeitsexpertinnen unter sich

Au f Einladung des Nachhaltigkeitsbeauftragten der

Kundencenter in Trient die Vertreterinnen der Sparl
nen der PRADER BANK aus, um die jeweiligen Erfahru
keit zu teilen.

Di skussi on mi t den Lokal banken ¢ber di e (
tung

I'm Jul i organisierte die Bank in Bozen gemeinsam m
einen Round Tabl e, um in einem offenen Gespr2ch mi
Quell ensteuerr¢ckerstattung aus dem Ausland vorzus
sche FAWBErrER dnung, die darauf zielt, die Quellens
grenz¢berschreitend t2atige Anleger, national e St el
wi e Banken oder I nvestitionsplattformen sicherer u
se war groC und ein Gewinn fg¢gr alle Beteiligten.

Austausch mit dem Nachhaltigkeitskompetenz
der Universit?2at Bozen

Ein weiterer Round Tabl ®&i wakternnGeaepr Kompraitte ndearen
fé¢r Nachhaltigkeit derFrldwni Eéi siabb®t hB&Gsent bauer, so
sor Massimiliano Bonacchi . Dieses Treffen zielte d
versi tt®r deumnung eines nachhalsziudetem. Sgdtirol s
S¢dtiroler ¥koinstitut

Den Abschluss machte im Herlbgdtéerol RouméomTabt et mi{
dem spezifische I nformationen, , FusCaebsdornudcekrse vzounr M
Unt er nehmen zur Nachhaltigkeit ausgetauscht wurdei

NATURA Repore6t7 2




St akeho

Partner s

@Nummus.Info

TiQu

©) RAQUEST sty

-
nyﬂ%mm

PRADER.BANK

| der Di al og

hi ps

Weiterf¢s¢hrung bestehender Partner

Die 3 wichtigen Partnerschaften, die 20
war en:

Nummus . (homfmonu s .)i nCfaos. itr ent i ner Technol ogi
nehmen f¢r die Analyse der Kunden Portf
ten.

Tl QWww. ti,gudas )¢berregional operierende
petenzzdntQiuww. t i gdqesathn Projektstarke U
europ?ische Vernetzung f¢r die PRADER

sind

RAQUEST Qmuiw. r aquesdte.nt afx, hr enden deut sct
Fi ntlmcther nehmen, das sich auf di e Optin

|l enst-8laengements f¢gr Finanzinstitute sp

Neu im Portfolio der Partnerschaf
Auf der Agenda der Bank Abiirse 20Re&z is-t eht
ell e Partnership zum.Nachhaltigkeit pro
2024 traf die PRADER BANK als Privatban
Corporate Banking und Family Office ei:
barung mit demP&Crtoavldf MpwREé igartup. it, un
ches Unternehmertum und die | okale Real
Projekte und Unternehmen, die von Fraue
di esen zugutekommen u#drvarmh MyhRexntoawr-t up
men werden, er h &SITtEedLn. Ad aGso old aablMsi n e y

sichtbares Zeichen f¢r das Empower ment

Josef Prader, Gr¢nder der PRADER BANK.

Zeit, in der das Unternehmert
i st und Frauen zurecht mehr u
wirtschaftlichen Wandels r¢cl
pionierhaften, mutigen Schr
im Bereich nachhaltiger Finai
tartup. it ein,-Pdretmaler sdae@sn Cr ¢
Real wirtschaft und der nachhal
in auCergew®hnliches Finanz?®Kkc

fer die Wirtschaft und die C
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http://www.tiqu.at
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PRADER.BANK

Stakehol der Dial og

STELLA Good Money auf der Plattform

GOOD MONEY

Die I nitiative STELLA G
Zanon, Vice CEO der PRA
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zu verwirklichen. Sie er:
| mpact I nvest ments in die
einem einfachen und transpar e
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Economi
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PRADER.BANK

Economi cs

Ergebnisse aus den proFA KPI s

proHAdi kat eES@VEPIEt papi ergegenwert im Vergl
Wertpapierbestand?*

d
2
Gegenwe t-d S g
Wertpapi ere iIm Do|ssier
1 Gegenwer fbeWderatnd zu G%imﬁg/oez%e,.rh'034,% 22 . |5%
papierbemteand der Wertpapi|ére ' 'i™m
Dossierbestand

Quell e PRADER BANK: Berechnung der proFA I ndikatoren

Die Tabelle zeigt die Details des -Hnrpeahrotisnddarkat or
Kunden in Bezug auf den tats2chlichen Gegenwert i
zum Gesamtvolumen der indirekten Einlagen der Bank
Laufe des Jahres unter den Ziel wert. Die Differenz
Anstieg des Ge genwerts der Anl ei hen in den Kunden
der Marktbedingungen im Jahr 2024, in denen es zu
hen kam), fg¢r dRe&t nmghv&ref oglkESG war .
proHAdi kator (KPI)
ES&Vertpapiergegenwert im Vergleich zum We
o ] Di e Grafik zeigt di
% der ESG Titel in Kundenportfolios vierteljahrliche Ent v
Zzg; lung des Anteils nac
35:0.,/: hal tiger Wertpapiere
300% den Kunden portfol|os
25,0% sowi e des egenwerts
20.0% der E\/S@tpaplere
I am Gesamtwer:t des
‘ o > o o > x > > » Kundenbestands.
& & & &
N © N N N N N © © © I m Laufe des Jahres
—y Gesamtwert ESG Titel % ESG Titel in Kundenportfolios ~ ----- Target 2 0 2 4 S | n d S OWO h | d | [
Anzahl dex ESG
Wertpapiere als auch ihr Gegenwert in den Kundenpo

Das Ergebnls erkl2rt sich durch die Marktbedingung
pragt nd die Erh°hung des Anl eiBreevenrttainlgs hader ini
den Portfolios beg¢nsti-omhamemt e woelnactht @ii lei d&tS Gwu |

*Um al «KoB$S@®rm zu gel ten, muss ein Wertpapi eES@Kkttiveder Tei l ein
odeNachhal tingei Akbden alteVermoi dnwreg?Z0EY 2988 (SFDR) als Artik
gel ten.
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PRADER.BANK

Economi cs

Wei tere Ergebni sse

Ertra2age

Eine interne Aufschl ¢¢sselung der Ertr@;q
aus dem HandWdr tmpapiEeSrtGen im Jahr 2024 i
schnitt um fast 2% h°her war als im Vor
Eine Analyse f¢r das HKamisl y240f6f% cdeerze
Ei nnahmen aus Mandaten stammen, di e au
sind. Betrachtet man das kumulierte V
Advi siomyJahr 2024 di so-HM@&8dhéeéer einen
Ant eil von 18,3 % an den gesamten Manda
Kost en

I'm Jahr 2024 wurden zahlreiche Themen i
keit bearbeitet. Es |liegt nun erstmals
von den Mi tarbeitern i n Nachhaltigkei
Stunden und daraus resultierenden Kost e
betragen

Sie beinhalten:

T Den Aufwand f¢gr die Stunden des neuen
mittee sowie der neuen Funktion des
(S0O)

Die Arbeitsstunden aus Spezialprojekt:
Externe Beratungsl eistungen

== =

NATURA Repor7t4 2
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PRADER.BANK

Ri sk Statement

Erkl 2rung des Chief Risk Officers (C

Mi t di eser Ver°offentlichung des NATUR/
Bank einen detaillierten | berblick ¢ber
nachhaltige Entwicklung im Gesch?&ftsjah
Aus aufsichtsrechtlicher Sicht kann f es
wichtigsten Nachhaltigkeitsindikatoren
innerhalb der aufsichtsrechtlichen Sch
sich aufgrund der Verpflichtungen der |
haltigkeitsmaCnahmen in keiner Weise ve
Ei nen Vergleich der wichtigsten I ndika
finden Sie in der nachstehenden Tabell e

I ndi kaGef or deWer t der Del t a Wer't der Del t a

Mi ndestzum 31/ 1 zum 31/ 1

CET1 R&IT7T@O% *53, 82% 45, 06%0, 27% 41, 52%
LCR 100, 00273, 00% 173, 0027, 00% 147, 00%
NSFR 100, 00%299, 00% 199, 00244, 00% 144, 00%

* Der Mindestwert (OCRR) wird j2hrlich von der Aufsichtsbeh©rde
(Zusatz naSutpeSrREIPsory Review and Evaluation Process).

Zusammenfassung:

T Es wird besdtadst i @es c hd®afstesrmoBleen k ke i -
ne hohe Kapitalabsorption auf wei st.
quanzquote (CET1) i st so hoch, dass d
Kunden steigt.

1 Der Krediwisedvivoa der Bank als Nebenc
tung zu i hrem Kerngesch?2ft betrieben.
in diesem Bereich -¥enbessersngdeirngssG
l eitet

T Die Liquidit@at€RemmdahNSFhR dr ¢cken au
dass die Bankalssowaolthdh kluamegfristig ¢ber
Liquidit2tsreserven verfg¢iggt, um di e S
ten

T I'm Jahr 2024 haben wir den Weg eines
zessesl nzwergr ati on nachhaltiger Gesch?
fortgeselizets steht im Einklang mit d
2022/ 2025, der der Bankenaufsicht wvorl

NATURA Repor7te 2




PRADER.BANK

Ri sk Statement

Erkl 2@2rung des Chief Risk Officers (C

Ri si komanagement f ¢ r nachhaltige Entwicklung

Jede MaCnahme, die die Bank im Umweltbereich ergre
el l er Risiken mit sich, die, wenn sie nicht richti
die Bem¢ghungen um eine nachhaltigere Zukunft f¢r d
tigen k°nnen

Die Komplexit2at der gl ewar ekl iHeavaaursd eolr dbeirsu nzgwern wi r t

chen Ungleichheit, wvon UmweltWanwm%@mmmememlumhwnf

und die Verflechtung dieser Risiken selbst in kI ei

Ereignisse in einem bestimmten Sektor oder einer b

ausbreiten und kaskadenartige wirtschaftliche Ausw

stab haben. Daher ist ein ganzheit-Rish&ovmand integ

gement entscheidend, um die Widerstandsf2higkeit d

t en

Il nnerhal b der Bank bem¢ghen wir uns um ein wirksame

hal tige Entwicklung durch:

T Eine proaktive Il dentiErnkermrmamgp ovtoen zRieslilkeern:Bedr oh
Chancen ¢ber einen breiten Zeithorizont unter Ber
wirtschaftlicher und technologischer Faktoren. [
kunftsszenarien und die I dentifizierung neu auftr

T Eine genaue RisVMkobeWwadhuegder Wahrscheinlichke
ell en Auswirkungen jedes identifizierten Risikos
dung quantitativer und qualitativer Methoden sowi
verschiedenen Disziplinen.

T Eine Definition vomdABRmphdeunggBntrwit@lgliemg von
MaCnahmen zur Verringerung der Wahrscheinlichkei!:
Ri si ken Dies kann Pr2ventivmaCnahmen, Notfall pl e
ten und I nvestitionen umfassen.

Al dies findet-und ®Wasbéhamt Rgpkekbsausschuss statt,

Richtlinien f¢r das Risi komanagement (auch ESG) ut

den und deren wirksame Umsetzung im Unternehmen ¢b

CQFuCabdruck

Um das Risiko der Umweltverschmutzung durch i hre B
rechnet di e BRw@abdhreank CORd setzt sich j2a@hrliche R
2024 vollst2ndig erreicht wurden. Die Zertifizieru
Stelle durchgef ¢hrt

Dat enmanagement

I m Laufe des Jahres wurde die Analyse der in der B
durch die Verwaltung einer speziellen Datenbank f o

NATURA Repor7t7 2
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PRADER.BANK

Themenschwer punkte 2025

Materiality Matri X

A . .
Gesetzgéﬁ@rh,f wichtig
I nvestorjen,
Kunden, Il ence us tggisn | ;
s richtige Aug mafgx c e SUStEGifn4hly& g des integrierte
g;?:h:ﬁ?gﬂ)ﬁk{éetrelch der N Iiglhrhadgc_e als gjanzhehl i1l gkl tAhY&hs mit speziel
t1gkeit. A as Ver m°.g.en Fokus auf das Handling der E
si ken
I nteressant e Chan%enw'usmse”SChaft"CQhEEFr'f_"(,a}']Zukn(b”'der Erwartungen
nl agebereich zepte und L°sungemuifrsiNihgeshenhrden
die Menschen und WBnt Rresé Hmemt wund erfol greich
guttun. Unt ernehmen im Rahmend der
gesellschaftlichen Transitio

6. Fokus aufANéhtemen der
Generation

i i . Kompetente Mitarbeiter zu
Egﬁglhﬁlnt'ege dl(‘i()g]pﬁlialzdnodﬂ'vsative Tahneznﬁraodgegde mi t
kustaingabﬁl’e fina é’%—lllchkeiten f(,r gl mp|ﬁ|C\lter|Sn|VteyStu-nd gesunde Wo r
darstellen ' vor Ort die plaeranBeeev °fl kr€-motivierte Mitar
' rung n¢tzen (Commugni t\e W i@eschaftschancen
tated Finance) und °konomischer Gewinn
()]
ilgadikalBe Il(J_msteIIung auf Entb¢rokratisierung und Ress
_|ereen anking censchonung durch Digitalisi
z Ei genegFuC®bdruck als Bank
)]
o
-
(&)
= >
weni ger wichtig PRADER B ANK sehr wichtig

Ausblick auf das Jahr 2025

Fer 2025 hat sich das Unternehmen 9 Th
die koh2rent mit der Strategie der Ban
dem integrierten NaclR&|l sigéeitsplan 207
Das Haupthema i st die Erfg¢gllung des i
keitspl a0253022mi t Fokus auf das Handl i
Ri si ken

Die Bank sieht darin die Basis fer ein
im Bereich der Nachhaltigkeit und auch
St2rkung der Resilienz aus Thema 2 der
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PRADER.BANK

Themenschwer punkte 2025

Kreditbewertung

Bereits seit Jahresbeginn 2025 ist die
beitung um ein zusammenf ass-endes Dok
Faktoren erweitert Dur ¢drakdioeehni agr at
die Kreditbewertung wird diese verbess
tenzielle Nachhaltigkeitsrisiken, di e
Unternehmens beeintr2chtigen k°nnten, z
Zudem Kk°nnen Unt er ne hfPremf omintang et earl SES (
stabil er und weniger ri skant eingestuf
Konditionen bei der Kreditvergabe er m°g

Ri si komanagement

Neben der Kartierung von Klima und Umw:¢
folgen die Bewertung und Steuerung des
ESG Sicht, das Management des Mar ktris
die Verordnungen zur Ri si kopolitik (Vi
Prozess und RAF) .

Angebot und Dienstl eistung

Was das Kundenangebot betrifft, so enga
terhin darin, i hre F|nanzkonzepte auch
schaftlich abzusichern wund L°sungen in
finden, die Menschen und Unternehmen gu
Da die Nachhaltigkeit ein Thema ist, de
menden Generationen betrifft, fokussi el
che Anliegen von Menschen, die voll i m
Familien und Unternehmen zukunftsfit g
bzw. auf jene, denen es nicht gl eichgy¢
Generationswwohilndveats di e Umwelt als au
sell schaftliche Zusammenl eben betrifft.
Das Team

Da Menschen das Unternehmen machen, u
sind, die Spitzenleistungen erbringen,
wichtiges Thema, ein diverses und mot.i
gesunden Wor Kk Llfe Bal ance dieser beson
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GRI Standar ds

Freiwillige Erkl2rung
PRADER BANK pr2sentiert ein Eigenassessm
a
Erkl®rung zur Vegp| "Standards f¢r den-3Zeilt2r. 20@401. 01. 202
Verwendung GRI 1Gri-Gtundl avgeernsi on 2021
Rel evante GRI StFinanci al Services SkecrtsoironSup@®4 ement s

GRI Staﬂ Regelung‘ Kapitel im

GRI-12 OrganisatioGovernance und Organisation

GRI 2: Allg o
gaben GRI_G? ﬁktl\éltttaeti? ngebot f ¢FoKusrdawmf De-
S hg sbezier ografie und Gender

GRI-13 Verstandni
sationskont

S
e X
GRI-23 Feststellung der tats2chli -
t g
n

chen un nziellen

c o

po
GRI 3: Mate Auswirk ge Materiality Matri
GRI 83 Bewertung der Erheblich-
r Au

keit de swirkungen
GRI-43 Erkl2rung zlur Festlegung
der wesentlichen Themen

GRI 201 Unmittel bdg
°konomi scher

Economics

. . Angebot f ¢pr Kuemsdeinonal
GRI 201 : Wi GRI -20_1F|nan2|ellfinancia| Advice
che Perform Kiimawandel s lrngebot feDi KuBS@HANaly-
dem KIi mawands® der Kundenportfolios
dene RiSIkenAngebot f ¢Famiuingd e@f fi ce
Ri sk Statement
Angebot f ¢pr Kuemsdeinonal
financial Advice
SRl 208, hD[eR! Zo920Erhenl lhngiho: ti ol kuBsepanaly-
en en se der Kundenportfolios
9 9 Angebot f ¢Cr &Kdiintde n
Angebot f ¢Famiunde@f fice
GRI PBdschaiGRI -204Antei l an AGovernance und-OQrnrgani sation
fungsprakti |l okal e Liefer|sourcing-LPadftemeamti|en

GRI -20Betriebssta?
Korruptionsri

. wur den
GRI PABt i kot

on Governance und Organisation

GRI 20Kommuni kati
Schulungen zu
und Verfahren
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Freiwillige Erkl2rung
PRADER BANK pr2sentiert ein Autoassessme
Erkl®rung zur Vegyandards fer den -Beli tlr2a@m2041. 01, 202 4
Verwendung GRI 1Gr i-GLundl-&¥gesion 2021
Rel evant e GRI StFinanci al Services-Veecstiom: SwGplpl ement s
GRI Staﬁ Regel ‘ Kapitel m
GRI -308eue Liefer
anhand von Um
GRI BO®wel t | ¢berpre¢ft wur
wertung der Governance und Orpganisation
teni GRI 208egative Un
kungen in der
und ergriffen
404: Durchschnitt
zahl f-umnd AWs i 1
dung pro Jahr
GRI 404undu ten Governance und Orjganisation
Weiterbildul40-2: Programme zuEmp/leaypeeess el-ssues
rung der Kompeptenzen der
Angestellten pnd zur | ber -
gangshil fe
GRI 405 : Di40-5: Verhaltnis.dGovFrnance und Organisati on
und Chancen und der Verg¢tEmpl oyees | ssues
heit en zum GrundgdgAngebot f s¢FoKwsnndaimf De-
Verge¢tung von mografie und Gender
GRI n3dzi al (GRI -41Meue Liefer
wertung der anhand von soZStakehol der Dial og
t en cberpr¢ft wurd
GRI -305Dir e-kEmes 3 H
(Scope 1)
GRI 2051 ndirekte energiebeding-
te THG Emi ssionen (Scope 2)
. CO2 FucGCa
GRI 305: Em|GRI -30580nst|ge-|'v|11edssr HGE i gengen
Emi ssionen (Sc Nfg([ gutem ei spi el voran
GRI 2051l ntensit?at der Trei bhaus-
gasemi ssionen
GRI -8305Senkung dgr Treibhaus-
gasemi ssionen
GRI -413Betriebsst )
GRI 413: Lo bindung der Ioﬁgg?g?}efai%k@ézgﬁ fr De -
mei nschafte schaften, Fol g . .
gen und FOrderAngebot f¢eCr Kdiintdse
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